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หลกัการดาํเนินธุรกจิ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส โดยมุ่งเนน้การดาํเนินธุรกิจตาม

หลกัจริยธรรมในทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัหลกัการนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือนาํไปสู่การเป็นองคก์รธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดคู่มือ “จริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน” เพ่ือใชเ้ป็นแนว

ปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ในการดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและ

ภายนอกองคก์ร รวมทั้งการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย อนัไดแ้ก่ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้/เจา้หน้ี คู่แข่งขนัทางการคา้ 

สังคมส่วนรวม ในการดาํเนินธุรกิจร่วมกนัอย่างเป็นธรรม เพ่ือสร้างความมัน่คงและความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและ

ยัง่ยนืใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้  
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 บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  
 

สารบัญ 

 

บทนํา 1 

จริยธรรมในการดาํเนนิธุรกจิ 2 

จริยธรรมของกรรมการบริษัท 3 

1. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทัฯ 3 

2. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั 4 

3. ความรับผิดชอบต่อทรัพยสิ์นของบริษทั 5 

จริยธรรมต่อผู้มส่ีวนได้เสีย 7 

1. นโยบายการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 7 

2. นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน 8 

3. นโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้ 8 

4. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 9 

5. นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ 10 

6. ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม 10 

7. ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม 10 

8. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 11 

9. การรับเร่ืองร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือตกแต่งงบการเงิน 13 

10. การต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 15 

11. การรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศ 15 

จริยธรรมพนักงาน 17 

การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามจริยธรรมและการทบทวนจริยธรรมขององค์กร 18 

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 18 

แหล่งทีม่าและข้อมูลอ้างองิ 19 

 

  

 

 

 

 

 



- 1 - 
 

คู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  
 

บทนํา 

 

 บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) จดทะเบียนก่อตั้งเป็นบริษทัจาํกดัเม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2517 และไดจ้ดทะเบียนเป็น

บริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2547 มีช่ือภาษาองักฤษว่า  “SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMITED”  ดําเนินธุรกิจ

ใหบ้ริการเสาเขม็เจาะและกาํแพงกนัดินประเภท Diaphragm wall, งานฐานราก และงานโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 

 

วสัิยทศัน์ (VISION) 

เป็นผู้นํานวตักรรมด้านงานฐานรากในประเทศไทย 

To be Innovative foundation specialist in Thailand 

 

พนัธกจิ (MISSION) 

ส่งมอบผลติภณัฑ์เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมและสังคม ด้วยนวตักรรมอย่างยัง่ยืน 

To strive for product hand over with quality, eco-friendly using sustainable innovation 
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จริยธรรมในการดําเนินธุรกจิ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจให้ย ัง่ยนื ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบและรักษาประโยชน์ของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียมีส่วนในการใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ เพ่ือเป็นกลไกและกระบวนการท่ี

จะนาํไปสู่การเป็นองคก์รธรรมาภิบาลท่ีแทจ้ริงดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2. ปฏิบัติตามนโยบาย “การกาํกบัดูแลกิจการ” และ “จริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน” ของ

บริษทัฯ 

3. มุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรม 

4. ยดึมัน่ในการปฏิบติัตนเป็นพลเมืองดี ปลูกฝังใหพ้นกังานมีจิตสาํนึกท่ีดี 

5. คาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององคก์ร ดว้ยความเสมอภาคและเป็นธรรม ทางสงัคม 

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ 

6. ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบและรักษาผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

7. สร้างระบบงานท่ีเขม้แขง็ เพ่ือป้องกนัการทุจริตผา่นระบบการตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง 

8. กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทั้งองคก์ร มีส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริต รายงานความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิผล ส่งเสริมคุณภาพชีวติในการทาํงาน 

9. เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียมีช่องทางการร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น และมีมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน

หรือผูแ้จง้เบาะแส 
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จริยธรรมของกรรมการบริษัท 

 บริษทัฯ มุ่งหวงัให้ กรรมการ กรรมการชุดย่อย และกรรมการบริษทัย่อย ปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้รอบจริยธรรมดาํรงตน 

หรือปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยืน

ของบริษทัฯ และผูมี้ส่วนไดเ้สียดงัน้ี 

1. การปฏบิัตติามกฎหมายและข้อบงัคบับริษัทฯ 

1.1 ปฏิบติัตามระเบียบขอ้บงัคบัและกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1.1.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

1.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ตอ้งไม่หลีกเล่ียงการปฏิบัติตามระเบียบ ขอ้บังคับและกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้ง 

1.1.3 กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน จะต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานกํากับดูแลกิจการท่ีบริษัทฯ 

กาํหนดข้ึน และรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตามระเบียบขอ้บังคบัและกฎหมายต่อ

หน่วยงานนั้น ๆ 

1.2 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชุม มีเร่ืองท่ีจะพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียท่านนั้นตอ้งออก

จากหอ้งประชุมและงดการมีส่วนร่วมใด ๆ ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองดงักล่าว 

1.3 หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส่วนตน เพ่ือความโปร่งใสในการบริหารอยา่งมีประสิทธิภาพดงัน้ี 

1.3.1 ไม่นาํขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพ่ือแสวงหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

1.3.2 ไม่ใชค้วามลบัขององคก์รในทางท่ีผิดและไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรือ

ส้ินสุดการปฏิบติัหนา้ท่ีขององคก์รไปแลว้อยา่งนอ้ยเป็นเวลา 2 ปี 

1.3.3 ไม่หาประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ 

1.3.4 ไม่สร้างขอ้ผกูมดัท่ีอาจขดัแยง้กบัหนา้ท่ีของตนในภายหลงั 

1.3.5 ไม่รับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดอนัเป็นการขดัต่อประโยชน์ขององคก์ร 

1.4 รักษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัขององคก์ร ไม่ใหร่ั้วไหลไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

องคก์รหรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ยกเวน้กรณีท่ีเป็นไปตามกฎหมาย 

1.5 การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนของกรรมการ คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ให้

ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองการปฏิบติัเก่ียวกบัการไดม้าหรือการ

จาํหน่ายไปซ่ึงหลกัทรัพยข์องกรรมการและพนกังาน พ.ศ.2547 
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2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบั 

2.1 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีมิให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานใชโ้อกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของ

บริษทัฯ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดขอ้ควรปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.1.1 หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

2.1.2 กรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนั้น เพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ ให้ทาํรายการนั้นเสมือนการทาํรายการกบั

บุคคลภายนอกท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั่วไป ดว้ย

อาํนาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ

ตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั และมีหน้าท่ีตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการ

เก่ียวโยง 

2.1.3 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วน หรือท่ีปรึกษาในองค์กรอ่ืน การ

ดาํรงตาํแหน่งนั้นตอ้งไม่ขดัต่อประโยชน์ของบริษทัฯ และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดยตรงในบริษทัฯ 

2.1.4 ในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflicts of Interest) ระหวา่งผูถื้อ

หุน้ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้อ่ืน ซ่ึงใชเ้ป็นแนวปฏิบติัอยา่งชดัเจน และเช่ือมัน่

ได้ว่าการเข้าทํารายการดังกล่าวมีความเป็นธรรม โปร่งใส และเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 

รวมทั้งจดัให้มีแบบรายงานการเปิดเผยรายการท่ีสงสัยวา่จะเป็นผลประโยชน์ท่ีขดักนักบัผลประโยชน์

ของบริษทัฯ ไวใ้นคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการ 

2.1.5 บุคคลท่ีดาํเนินการใด ๆ ซ่ึงมีส่วนได้เสียกับการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

จะตอ้งมีหนา้ท่ีในการรายงานการมีส่วนไดเ้สียดงัน้ี 

(1) กรรมการและผูบ้ริหาร จะตอ้งมีหนา้ท่ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียทนัทีท่ีมีรายการเกิดข้ึน และ

เพ่ือมัน่ใจไดว้่า บริษทัฯ ไดมี้การตรวจสอบเป็นประจาํ จึงกาํหนดให้เลขานุการบริษทัฯ มี

หนา้ท่ีสาํรวจรายการท่ีมีส่วนไดเ้สียเป็นประจาํทุกส้ินปี และรายงานประธานกรรมการ และ

รายงานประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

2.1.6 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั และกาํหนดให้กรรมการและ

ผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ต่อคณะกรรมการเป็นประจาํ 

2.1.7 ประกาศให้ทราบทัว่กนัวา่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีมีนยัสาํคญัท่ีอาจ

ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบริษทัฯ จะมีการประกาศผลการดาํเนินงานหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อ

สาธารณะและหลงัประกาศแลว้ 3 วนั 
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2.1.8 เพ่ือประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีมี

ความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียกบัการบริหารจดัการของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตามพ.ร.บ.หลกัทรัพยฯ์ 

โดยคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัทุกไตรมาส และ

ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้

2.1.9 ในกรณีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เขา้ไปมีส่วนร่วมหรือถือหุ้นในกิจการท่ีแข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึงอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ใหด้าํเนินการดงัน้ี 

(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

2.2 การใชข้อ้มูลภายใน 

2.2.1 หา้มใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือผูอ่ื้นหรือทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ และ/หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

2.2.2 หา้มใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคล

อ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือขายหุน้ของบริษทัฯ 

2.2.3 หา้มใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

2.2.4 หา้มใชข้อ้มูลของบริษทัฯ ไปใชอ้า้งอิงต่อบุคคลภายนอก เพ่ือสร้างประโยชน์ส่วนตวั 

2.2.5 ห้ามเปิดเผยขอ้มูลความลบัทางธุรกิจของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก โดยเฉพาะคู่แข่งขนัแมห้ลงัพน้

สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัฯ ไปแลว้ 

 

3. ความรับผดิชอบต่อทรัพย์สินของบริษัท 

 บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู ้บริหาร พนักงาน ใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการแข่งขนัและการใหบ้ริการท่ีดีแก่ลูกคา้ โดยกาํหนดเป็นแนวปฏิบติัของผูบ้ริหารและพนกังานดงัน้ี 

3.1 ใชท้รัพยสิ์นและทรัพยากรของบริษทัฯ อยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3.2 ช่วยกนัดูและมิใหท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ เส่ือมค่าหรือสูญหายโดยมิชอบ 

3.3  มีการทาํระบบ Internal Charge ข้ึนมาเพ่ือช่วยตรวจสอบป้องกนัการสูญหายของทรัพยสิ์น และจดัตั้งหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบทรัพยสิ์นประเภทต่าง ๆ 

3.3.1 การจดัทาํเอกสาร 

(1) ตอ้งจดัทาํเอกสารต่างๆ ดว้ยความสุจริต รอบคอบ และเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด 

(2) หา้มมิใหป้ลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารของบริษทัฯ 

3.3.2  การใชค้อมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(1) อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ให้ถือเป็น

ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ผูบ้ริหารและพนักงานไม่ควรใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
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(2) หา้มผูบ้ริหาร และพนกังาน เปิดเผยขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงขอ้มูลท่ีทางบริษทัฯ ซ้ือมา

ทั้งท่ีอยู่และไม่อยู่ในระบบขอ้มูลของบริษทัฯ หรือคดัลอกขอ้มูลใส่ในส่ือบนัทึกขอ้มูลส่วนตวั

โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

(3) หา้มผูบ้ริหารและพนกังาน เปล่ียนแปลง ทาํซํ้ า ลบท้ิง หรือทาํลายขอ้มูลของบริษทัฯ โดยไม่ไดรั้บ

อนุญาต 

(4) ห้ามผูบ้ริหารและพนกังาน นาํซอฟตแ์วร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช ้และห้ามคดัลอกซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ิ

ดว้ยเหตุผลใด ๆ โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทัผูผ้ลิตซอฟตแ์วร์นั้น ๆ 

(5) ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์หรือติดตั้งอุปกรณ์ใด ๆ ท่ีนอกเหนือจาก

อุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษทัฯ ติดตั้งให ้นอกจากไดรั้บอนุญาตเป็นกรณีไป 

(6) หา้มผูบ้ริหารและพนกังานใชอี้เมลข์องบริษทัฯ ในการส่งขอ้ความท่ีกล่าวร้าย ทาํใหเ้ส่ือมเสีย หรือ

ขอ้ความท่ีหยาบคาบ ลามก ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรําคาญใหก้บัผูอ่ื้น 

(7) ผูบ้ริหารและพนกังาน ควรใชอิ้นเทอร์เน็ตในการแสวงหาขอ้มูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบติังาน และจะตอ้งหลีกเล่ียงเวบ็ไซตท่ี์ผิดกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 

(8) ผูบ้ริหารและพนกังานควรใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ส่ือสารอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัฯจดั

ให้ เช่น โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ อย่างมีจิตสํานึกและรับผิดชอบ โดยคํานึงถึง

ประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นหลกั 

(9) ห้ามผูบ้ริหารและพนักงานเขา้ถึงระบบหรือขอ้มูลท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต หรือไม่ไดมี้ไวส้ําหรับตน

โดยมิชอบ 

(10) หา้มผูบ้ริหารและพนกังานท่ีล่วงรู้มาตรการป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลและระบบคอมพิวเตอร์ท่ีผูอ่ื้น

จดัทาํข้ึน หรือไม่ไดมี้ไวส้าํหรับตนโดยมิชอบ และปรารถนาหรือทาํใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น 

(11) บริษทัฯ หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บมอบหมายโดยบริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตรวจสอบการใชง้าน

ทรัพยสิ์นภายใตร้ะบบสารสนเทศของบริษทัฯ ตามความเหมาะสม 

3.3.3 จดัทาํธรรมาภิบาลขอ้มูลส่วนบุคคล 

 บริษทัฯ มีการจดัทาํนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) และแบบคาํร้องใชสิ้ทธิและแจง้ละเมิดของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายขอ้มูลส่วนบุคคล  และไดเ้ผยแพร่เอกสารดงักล่าวบน Website บริษทั? 
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จริยธรรมต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

 บริษทัฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการดาํเนินธุรกิจอย่างสมดุล ทั้ งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือให้

บริษทัฯ สามารถเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืน เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพควบคู่ไปกบัการเป็นองคก์รท่ีดีของสงัคม ดงันั้น

บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจด้วยความสุจริตและเป็นธรรม ต่อตา้นการทุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัท่ี

เก่ียวขอ้งอย่างครบถว้น และคาํนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบจากการดาํเนินงานขององค์กรต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของ

บริษทัฯ อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนักงาน คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ และชุมชนตลอดจนการดูแลการดาํเนินงานดา้น

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 

1. นโยบายการปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่ ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ บริษทัฯ มีหนา้ท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว จึงกาํหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

1.1 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต ภายใตก้ารตดัสินใจอยา่งสมเหตุสมผล บนพ้ืน

ฐานขอ้มูลท่ีเช่ือวา่เพียงพอ ถูกตอ้ง ไม่มีส่วนไดเ้สียทั้งทางตรง ทางออ้ม และทาํโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษทัฯ มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม ไม่กระทาํการโดยมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

1.2 ปฏิบติัตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ มติกรรมการ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดาํเนินการตามแนว

ปฏิบติัท่ีดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม

กนั ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

1.3 จดัการ ดูแล มิให้สินทรัพยข์องบริษทัฯ เส่ือมค่า หรือสูญหายโดยมิชอบ จดัให้มีระบบควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล 

1.4 รายงานสถานภาพของบริษทัฯ อยา่งสมํ่าเสมอ ครบถว้นตามความเป็นจริง และทนัต่อสถานการณ์ 

1.5 แจง้ขอ้มูล ข่าวสารและสารสนเทศของบริษทัฯ ท่ีถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริง และเพียงพอต่อการตดัสินใจแก่ผูถื้อหุ้น

ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและในเวลาท่ีเหมาะ 

1.6 ดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยให้ขอ้มูลใด ๆ 

ของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ เปิดเผยขอ้มูลลบัของบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอก และ/หรือดาํเนินการ

ใด ๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 

1.7 จัดให้มีช่องทางสําหรับการแจ้งเบาะแสการกระทําท่ีไม่สุจริตหรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ ครอบคลุมถึงเว็บไซต ์

ไปรษณีย ์และโทรคมนาคม และมีกระบวนการตอบสนองขอ้ร้องเรียน การคุม้ครองผูร้้องเรียน รวมถึงแจง้ผลการ

ดาํเนินการต่อผูร้้องเรียนอยา่งเป็นระบบและยติุธรรม 

1.8 จดัให้มีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลหลากหลายช่องทาง รวมทั้งจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลไดโ้ดยสะดวก และจดัทาํขอ้มูลดว้ยภาษาท่ีเขา้ใจง่ายทั้งในรูปแบบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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2.  นโยบายการปฏิบตัต่ิอพนักงาน 

ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานทุกคน ซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัอยา่งยิง่ท่ีจะนาํพาบริษทับรรลุพนัธกิจท่ี

ไดว้างไว ้จึงกาํหนดนโยบายและแนวทางการทาํงานไวด้งัน้ี 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 บริษทักาํหนดนโยบายการบริหารบุคคลไวอ้ยา่งชดัเจน ระบุถึงการปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรมเสมอภาคเท่า

เทียมกนั เคารพสิทธิต่อพนกังายภายใตก้รอบระเบียบขอ้บงัคบัการทาํงานของบริษทั กฎหมายแรงงาน ประเพณีท่ีดีงามในสงัคม 

และหลกัสิทธิมนุษยชน ยงักาํหนดให้พนกังานทุกคนทุกระดบัตอ้งเขา้อบรมหลกัสูตรครูสมาธิของสถาบนัพลงัจิตตานุภาพ ของ

หลวงพ่อวิริยงัสิรินธโร เพ่ืออบรมจิตใจให้มีสติอยู่ตลอดเวลา จดัให้มีค่าตอบแทนและสวสัดิการให้อยา่งเหมาะสม ในการทาํ

สญัญาจา้งแรงงานอยา่งเป็นธรรม มีการพฒันาความรู้และศกัยภาพในการทาํงานให้ดียิง่ข้ึน มีการกาํหนดเสน้ทางความกา้วหนา้

ในสายงานอาชีพ (CAREER PATH) มีการวดัและประเมินผลงานไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งการใหพ้นกังานมีส่วนร่วมและการแสดง

ความเห็นผา่นช่องทางและกิจกรรมต่างๆของบริษทั 

นโยบายการไม่ละเมดิสิทธิมนุษยชนของพนักงาน 

บริษทัตระหนกัถึงการปฏิบติัต่อพนกังาน โดยเคารพหลกัการพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ไม่พึงกระทาํ

หรือดาํเนินการใดๆ ในการดาํเนินธุรกิจอนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใดเน่ืองจากความ

เหมือนหรือความต่างในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อาย ุการศึกษา หรือเร่ืองอ่ืนใด 

 

3. นโยบายการปฏบิัตต่ิอลูกค้า 

 บริษทัฯ มีนโยบายให้ความสาํคญัท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความสาํเร็จของธุรกิจ

บริษทัฯ และมีเจตจาํนงท่ีจะแสวงหาวิธีการท่ีจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยกาํหนดเป็น

นโยบายและขอ้ปฏิบติัไว ้ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ส่งมอบผลงานท่ีมีคุณภาพ ตรงตามขอ้ตกลงกบัลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

3.2 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเก่ียวกบัดา้นวศิวกรรมปฐพี และขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเพียงพอและทนัต่อเหตุการณ์ 

3.3 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อลูกคา้อยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดไดต้อ้งรีบแจง้ให้

ลูกคา้ทราบ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

3.4 ปฏิบติักบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ เป็นท่ีวางใจไดข้องลูกคา้ 

3.5 มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้อยา่งปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบัของลูกคา้ ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดยไม่ไดรั้บ

ความยนิยอมจากลูกคา้ และไม่นาํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

3.6 รับประกนัผลงาน ภายใตเ้ง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองผูบ้ริโภค 

3.7 ให้มีระบบ/กระบวนการ ท่ีให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภยัของการปฏิบติังาน รวมทั้ง

ความรวดเร็วในการตอบสนองการส่งมอบและการดาํเนินการอยา่งถึงท่ีสุดเพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บการตอบสนองอยา่ง

รวดเร็ว 
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3.8 สนบัสนุนการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของลูกคา้ 

3.9 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชป้ระโยชน์โดยมิชอบ 

3.10 ปฏิบติังานก่อสร้างตามกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม (EIA) อยา่งเคร่งครัด ติดตั้งเคร่ืองตรวจวดัต่างๆ วา่มีผลเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย (EIA) 

 

4. นโยบายการปฏบิัตต่ิอคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี ้

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ รวมถึงเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัฯ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ งปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง และตั้ งอยู่บนพ้ืนฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

4.1 ปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม 

4.2 ใช้สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง และไม่สนับสนุนสินคา้หรือการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา 

4.3 การรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด : 

4.3.1 หา้มรับส่ิงของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ี หรือธุรกิจเก่ียวขอ้งกบัองคก์ร เวน้แต่ใน

โอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนั โดยส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น 

ตอ้งมีราคาหรือมูลค่าการรับในแต่ละโอกาส มีมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท ตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาของ

ตนทราบทนัที โดยการรับส่ิงของดงักล่าวตอ้งไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจอยา่งหน่ึงอยา่งใด โดยไม่เป็น

ธรรมต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.3.2 การรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 4.3.1 ซ่ึงมีความจาํเป็นท่ีตอ้งรักษา

สมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคลหรือระหวา่งองคก์ร ให้ผูรั้บรายงานให้ผูบ้งัคบับญัชาของตนทราบ และ

ส่งมอบส่ิงของนั้นใหฝ่้ายธุรการ จดักิจสมัพนัธ์และกิจกรรมเพ่ือสงัคม ภายใน 14 วนัทาํการ 

4.4 การให้ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด : ห้ามมิให้ผูบ้ริหารและพนกังานเสนอผลประโยชน์หรือส่ิงจูงใจในรูปใด ๆ 

ทั้งส้ิน ต่อบุคคลภายนอกอ่ืนใดเพ่ือจูงใจใหป้ฏิบติัในทางท่ีมิชอบ และก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

4.5 กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการเรียก หรือการรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด

ต่อคู่คา้และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว และหามาตรการป้องกนั 

4.6 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวก้บัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

4.7 กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ล่วงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ข 

4.8 ให้โอกาสคู่คา้ท่ีดาํเนินธุรกิจถูกตอ้งตามกฎหมาย ปฏิบติัตามระบบมาตรฐานส่ิงแวดลอ้ม ความปลอดภยัและอาชี

วอนามยั และมีความรับผิดชอบต่อสงัคม 

4.9 ส่งเสริมการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่คา้ และเปิดโอกาสให้คู่คา้เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพ่ือสงัคมของบริษทัฯ 
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4.10 บริษทัจดัทาํจริยธรรมคู่คา้ดา้นการจดัซ้ือ จดัหา (Supplier Code of Conduct) และเผยแพร่บน website บริษทั 

 

5. นโยบายการปฏบิัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า 

 บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการคา้ 

ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิฉอ้ฉลดงัต่อไปน้ี 

5.1 ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสากลภายใตก้รอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนั

การคา้เสรี 

5.2 ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรู้ความลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล 

5.3 ยดึมัน่ในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ไม่แยง่ลูกคา้โดยวธีิทุ่มตลาด/ตดัราคา 

5.4 ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

5.5 ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา/ลิขสิทธ์ิ 

 

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายดา้นความปลอดภยั ถือเป็นนโยบายท่ีบริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งยิง่ โดยบริษทัถือวา่นโยบายความสาํเร็จของงาน

ตอ้งมาพร้อมกบัความปลอดภยัของพนกังานและผูมี้ส่วนร่วมทุกคน บริษทัจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดลอ้ม เพ่ือวางแผนงานโครงการความปลอดภยั มีการพฒันาโครงการและติดตามผลอยา่งเป็นรูปธรรม มีการประเมิน

ความเส่ียงและการป้องกนั ระบบการสอบสวนและรายงานอุบติัเหตุเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ข การกบัดูแลและการตรวจความ

ปลอดภยั รวมถึงการอบรมให้ความรู้ให้ตระหนักถึงความปลอดภยั และตอ้งมีการรายงานผลงานความปลอดภยัทุกเดือน เพ่ือ

การวางแผนงานดา้นความปลอดภยั 

 

7. ความรับผดิชอบต่อชุมชนและสังคม 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 

เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้มและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บนพ้ืนฐานความจริงท่ีว่าหากสังคมมีความเขม้แข็ง จะนาํไปสู่ความยัง่ยืน

ของการเติบโตทางธุรกิจ บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวทางสากล และ

ตามท่ีทางสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้

โดยในการดาํเนินการวางแนวทางนโยบายดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ซ่ึงเร่ิมจากการระบุผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ของบริษทั รวมถึงการประเมินความคาดหวงัหรือความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่มต่อบริษทั ผ่านหน่วยงานท่ีปฏิบติั

หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม จากนั้นนาํขอ้มูลท่ีไดม้าประเมินแนวทางการดาํเนินงานดงัน้ี 

ด้านเศรษฐกจิ 

บริษทัมุ่งมัน่สู่การเป็นบริษทัทาํเสาเขม็และกาํแพงกนัดินแบบเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มชั้นนาํในอาเซียน โดยสามารถ

ส่งมอบงานไดต้รงต่อเวลา มีคุณภาพตามท่ีกาํหนดไว ้
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ด้านสังคม 

• บริษทัให้ความสาํคญัต่อการศึกษา ไดส้นบัสนุนการศึกษากบันกัศึกษาในระดบัปริญญาตรี โท และเอก ใน

สาขาท่ีเก่ียวกับวิศวกรรมมาโดยตลอด ในปี 2562 ได้ให้ทุนกับสถาบันเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ

มหาวทิยาลยัมหิดล รวมทั้งไดท้าํบนัทึก MOU กบัสถาบนัการศึกษา  เพ่ือส่งนกัเรียนในระดบั ปวช. ปวส. 

เขา้มาทาํการฝึกงานกบับริษทัเป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือบริษทัจะไดเ้ป็นแหล่งหาพนกังานทางดา้นช่างกลเขา้

มาทาํงานกบับริษทั 

• บริษทัให้ความสาํคญัในการพฒันาจิตใจคนให้มีสติและมีความอดกลั้น โดยใชก้ารทาํสมาธิ ซ่ึงบริษทัได้

เปิดบริษทัเป็นสาขาครูสมาธิของสถาบนัจิตตานุภาพ ของหลวงพ่อวิริยงัสิริธโร สาขาท่ี 47 เพ่ือให้ชุมชน

รอบขา้งบริษทั และพนักงานของบริษทัได้เขา้มาเรียน ซ่ึงปัจจุบันมีพนักงานท่ีสํานักงานใหญ่ได้เรียน

หลกัสูตรครูสมาธิครบทุกคน อีกทั้งบริษทัยงัจดัการให้พนกังานในสาํนกังานทาํสมาธิอยา่งสั้น 5 นาที วนั

ละ 3 เวลา ทุกวนั เพ่ือพฒันาจิตใจอยา่งต่อเน่ืองดว้ย 

ด้านส่ิงแวดล้อม 

บริษทัตระหนกัถึงการดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดก้าํหนดนโยบาย แนวปฏิบติั 

การติดตามผล และพฒันาในเร่ืองความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด มีการให้ความรู้และการฝึกอบรมในการปฏิบติั

หนา้ท่ีในทุกกระบวนการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการสนบัสนุน

แนวทางการรักษาส่ิงแวดลอ้มในพ้ืนท่ีการทาํงานแต่ละโครงการอีกดว้ย 

 

8. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โดยไม่เก่ียวขอ้งกบัการทุจริต และ

การคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบไม่วา่จะเป็นทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ยึดถือและปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณของบริษทัอยา่ง

เคร่งครัด ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของบริษทั และ

เปิดเผยบน Website บริษทั 

 แนวปฏิบติั 

• การรับหรือใหข้องขวญั  

การรับหรือให้ของขวญัในนามบริษทั แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจของบริษทั ตามธรรมเนียมประเพณีหรือมารยาททาง

สังคมท่ีพึงปฏิบติั เพ่ือเป็นการแสดงความยินดี หรือเพ่ือเป็นของท่ีระลึกในโอกาสต่างๆนั้น ตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์

และนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด เพ่ือให้มัน่ใจวา่ การรับหรือให้ของขวญันั้นไม่ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไม่ทาํใหไ้ดม้าซ่ึงการผอ่นปรน ละเลย หรือผลประโยชน์ตอบแทนในขอ้ตกลงทางธุรกิจ หรือการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม ไม่

นาํไปสู่การทุจริต และคอร์รัปชัน่ 
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ในปี 2560 เป็นตน้ไป บริษทัไดป้ระกาศงดการรับและการให้ของขวญัปีใหม่แก่ลูกคา้/คู่คา้/หน่วยงานของรัฐ/สถาบนั

การเงิน/ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัในช่วงเทศกาลปีใหม่ เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ต่อการยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส 

• การบริจาคเพ่ือการกศุล 

การให้เงินบริจาคหรือสนบัสนุนแก่หน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนตอ้งดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ไม่ขดัต่อศีลธรรม 

จรรยาบรรณ ถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัของบริษทัในเร่ืองดงักล่าวอยา่งเคร่งครัด ทั้งน้ีตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัตามขั้นตอนเป็นไตปามระเบียบบริษทั 

• ค่ารับรอง 

ในการรับรองอนัเก่ียวเน่ืองกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัแก่บุคคลหรือหน่วยงานต่างๆ ค่ารับรองท่ีเกิดข้ึนตอ้งเป็นไป

ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้เป็นตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์อนัดีหรือเป็นการแสดงออก

ของมารยาททางสังคม ไม่ทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่ทาํใหไ้ดม้าซ่ึงการผอ่นปรน การละเลย หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในขอ้ตกลงทางธุรกิจ หรือการดาํเนินธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม และนาํไปสู่การทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

การอนุมติัค่ารับรอง ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบัติอย่างเคร่งครัด มีการจดัทาํรายงานประกอบการพิจารณาอนุมติั

เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 

 การฝึกอบรมและการส่ือสาร  

 ในปี 2562 บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารให้พนักงานทุกระดบัตั้งแต่กรรมการผูบ้ริหารลงไป โดยทางกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่ ซ่ึงมีการประชุมผูบ้ริหารประจาํสัปดาห์ ไดมี้การแจง้และช้ีแจงเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นประจาํ รวมทั้ งในการ

ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ ก็ไดมี้การอบรมเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่  

 แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต สรุปไดด้งัน้ี 

1. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงให้ครอบคลุม

ระบบงานสาํคญัๆ ในการทาํธุรกิจการคา้ของบริษทั เช่น ขบวนการประมูลงาน ขบวนการจดัซ้ือจดัจา้ง, การทาํสัญญาต่าง ๆ มี

ระบบงบประมาณเพ่ือควบคุม รวมทั้ งมีระบบบญัชีเก่ียวกบัการรับจ่ายเขา้มาควบคุม ในปี 2559 บริษทัฯ ไดมี้การนาํระบบ

คอมพิวเตอร์ ERP ระบบใหม่มาใช ้โดยใชร้ะบบของ Mango ซ่ึงเป็นระบบการควบคุมงบประมาณ การทาํงานดา้นการก่อสร้าง

เขา้มาใชเ้พ่ือใหม้ัน่ใจระบบการทาํงานลดความเส่ียงดา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่โดยระบบบญัชีใหดี้ยิง่ข้ึน 

2. จดัให้มีช่องทางการรับแจง้ขอ้มูล เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียนการฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรมของ

บริษทัฯ หรือแนวทางปฏิบติัในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่ หรือขอ้สงสยัในรายงานทางการเงินหรือระบบ

การควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้ห้ขอ้มูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาขอ้มูลของผูใ้ห้เบาะแสเป็นความลบั มี

มาตรการในการตรวจสอบและกาํหนดบทลงโทษทางวินยัของบริษทัฯ รวมทั้งกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกรณีท่ีสามารถติดต่อ

ผูใ้หเ้บาะแสหรือผูร้้องเรียนได ้บริษทัฯ จะแจง้ผลการดาํเนินการเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหท้ราบดว้ย 

3. หวัหนา้งานในสายงานการปฏิบติัต่างๆ ใหติ้ดตามปรับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาด(ถา้มี) และรายงานใหผู้มี้อาํนาจทราบ

ตามลาํดบัขั้น 
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 แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตามแนวทางในการป้องกนัเก่ียวกบัการคอร์รัปชัน่ ดงัน้ี 

1. จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทาํหนา้ท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การกาํกบัดูแล

กิจการและให้ขอ้เสนอแนะอยา่งต่อเน่ือง โดยดาํเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และนาํเสนอกรรมการบริษทัต่อไป 

2. กาํหนดให้ฝ่ายบริหารความเส่ียง รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่

อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหก้ารนาํมาตรการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผล รวมทั้งติดตาม ทบทวนและ

ปรับปรุงมาตรการการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งสมํ่าเสมอ โดยนาํผลท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบัอยา่งทนัเวลาและสมํ่าเสมอ 

3. หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบวา่ ขอ้มูลจากการตรวจสอบหรือขอ้ร้องเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตุอนัควรใหเ้ช่ือ

วา่มีรายการหรือการกระทาํซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงการ

ฝ่าฝืนการกระทาํผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั หรือขอ้สงสัยในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร 

 

9.  การรับเร่ืองร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปช่ัน หรือการตกแต่งงบการเงนิ 

การทุจริต หมายถึง การกระทาํใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยกฎหมาย สาํหรับตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงรวมถึง

การยกัยอกทรัพย ์เบียดบงัทรัพยน์ั้นเป็นของตน หรือบุคคลท่ีสาม 

การคอร์รัปช่ัน หมายถึง การเรียกทรัพย ์หรือยอมจะรับ ให้ ขอให้ หรือรับวา่จะให้ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดกบั

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานเอกชน หน่วยงานของเอกชน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงานเหล่านั้น ใช้

อาํนาจหนา้ท่ีท่ีมีอยู่ กระทาํการ ไม่กระทาํการ เร่งรัด หรือประวิงการกระทาํใดอนัมิชอบดว้ยอาํนาจหนา้ท่ี เพ่ือประโยชน์ของ

บริษทัฯ เวน้แต่เป็นกรณีจารีตและขนมธรรมเนียมกาํหนดใหก้ระทาํได ้

การตกแต่งงบการเงิน หมายความวา่ การหลอกลวงผูอ่ื้นดว้ยการแสดงขอ้ความเท็จ หรือปกปิดขอ้ความจริง ซ่ึงควรบอก

ใหท้ราบ และการหลอกลวงดงักล่าวนั้นทาํใหเ้ขา้ใจผิดในงบการเงิน ซ่ึงเป็นผลใหเ้สียทรัพย ์

 

 บุคคลใดๆ ทั้งภายนอกบริษทัและบุคคลภายในบริษทั ท่ีทราบเร่ืองวา่กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดๆ ในบริษทั มี

การประพฤติผิด ทุจริต คอร์รัปชัน่ หรือตกแต่งงบการเงิน สามารถแจง้ขอ้ร้องเรียนไดผ้า่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

• ติดต่อประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทางอีเมล ์  chularat9797@gmail.com 

โทรศพัท ์ 085-4851679 

ทางโทรสาร 0-2518-3082 

ทางไปรษณีย ์ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)  

    144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

mailto:chularat9797@gmail.com
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• ติดต่อประธานกรรมการบริหาร 

ทางอีเมล ์ narong@seafco.co.th 

โทรศพัท ์ 081-9851669  

  ทางโทรสาร 0-2518-3082 

  ทางไปรษณีย ์ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)  

 144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางขนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

 

 การดาํเนินการหลงัจากได้รับเร่ืองร้องเรียน 

ทางคณะกรรมการจดัตั้งคณะทาํงานเขา้ตรวจสอบขอ้เท็จจริง ซ่ึงประกอบดว้ย คณะกรรมการอิสระและผูต้รวจสอบ

ภายในจะดาํเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง ซ่ึงถา้ผลสรุปวา่มีความผิดจริง ก็จะดาํเนินการลงโทษทางวินยั และ/หรือ ดาํเนินการ

ทางกฎหมายกบัผูท่ี้ฝ่าฝืนกระทาํความผิด แลว้แต่กรณี 

 การให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน และบุคคลที่เกี่ยวข้องผู้แจ้งเร่ืองร้องเรียน จะไดรั้บความคุม้ครองท่ีเหมาะสม

จากบริษทัฯ เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงตาํแหน่ง ลกัษณะงาน ป้องกันการข่มขู่ การเลิกจา้ง และจะปิดช่ือผูแ้จ้งเร่ืองไวเ้ป็น

ความลบั 

การเปิดเผยผลการติดตาม การแจง้เบาะและกระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียน เป็นส่วนสาํคญัท่ีช่วยสร้างความโปร่งใส

และเสริมสร้างความไวว้างใจจากสาธารณะดงัน้ี 

1. กาํหนดกระบวนการติดตามและการจดัการขอ้ร้องเรียน : ทาํให้มีคาํช้ีแจงชดัเจนเก่ียวกบักระบวนการในการติดตาม

และจดัการขอ้มูลท่ีไดรั้บ รวมทั้งกาํหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ี้เก่ียวขอ้งในกระบวนการดงักล่าว 

2. สร้างระบบการติดตามและบนัทึกขอ้มูล : ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือช่วยในการเก็บขอ้มูล และติดตามขอ้ร้องเรียน

หรือแจง้เบาะแส ทาํใหข้อ้มูลมีความถูกตอ้งและติดตามผลการดาํเนินการต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ประชาสัมพนัธ์ผลการติดตาม : กาํหนดช่องทางให้คนทัว่ไปสามารถเขา้ถึงขอ้มูลผลการติดตามไดง่้ายๆ และเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างเป็นธรรมต่อสาธารณะ เช่น การเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือการจดัประชุมเพ่ือประชาสัมพนัธ์

เก่ียวกบัผลการติดตาม 

4. พฒันาและปรับปรุงกระบวนการ : มีการพฒันาและมีการปรับปรุงกระบวนการผลการเรียนรู้จากขอ้เสนอแนะ และ

ขอ้คิดเห็นจากผูเ้ขา้ถึงขอ้มูล การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง จะช่วยให้กระบวนการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน การดาํเนินการตามขอ้แนะนาํดงักล่าวจะช่วยให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และผลการติดตามแจง้

เบาะแส และการจดัการขอ้งร้องเรียนอย่างเป็นธรรม ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานท่ีสําคญัในการสร้างความไวว้างใจและความ

โปร่งใสในองคก์ร หรือองคก์รของรัฐ 
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10.  การต่อต้านการแข่งขนัทีไ่ม่เป็นธรรม 

นโยบายการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม กาํหนดระเบียบการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมและไม่แข่งขนัอยา่งไม่เป็นธรรม ท่ี

ละเมิดความซ่ือสตัยแ์ละการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัในตลาดดงัน้ี 

10.1 การทําราคาสินคา้หรือบริการโดยไม่เป็นธรรม การกาํหนดราคาสินค้าหรือบริการให้ตํ่ากว่าราคาตลาด เพ่ือ

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่คู่แข่งขนัหรือการบิดเบือนตลาด 

10.2 การใชค้วามสัมพนัธ์หรือความเป็นลูกคา้ในการแข่งขนั การใชค้วามสัมพนัธ์ใกลชิ้ดหรือความสัมพนัธ์ในการบีบ

คั้นหรือกีดกนัการเขา้ถึงตลาดของคู่แข่ง 

10.3 การล่อลวงหรือการประชาสัมพนัธ์เท็จ การใชข้อ้มูลเท็จหรือการล่อลวงในการประชาสมัพนัธ์การบริการ เพ่ือเพ่ิม

ยอดขายหรือก่อใหเ้กิดความเสียหายของคู่แข่ง 

10.4 การละเมิดลิขสิทธ์ิหรือความเป็นเจา้ของ การละเมิดลิขสิทธ์ิเพ่ือใหไ้ดรั้บประโยชน์ในการแข่งขนั 

10.5 การใชอิ้ทธิพลหรือความผูกพนัไม่เป็นธรรม เช่น การประพฤติผิดต่อกฎหมาย เพ่ือให้ไดรั้บการสนับสนุนหรือ

ความไวว้างใจจากลูกคา้ 

10.6 การละเมิดความเป็นกลางในการแข่งขนั โดยไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือมารยาทท่ีถูกตอ้งในการประมูลแข่งขนั 

นโยบายการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรมส่วนใหญ่จะมีผลต่อการตลาดและอาจเป็นการละเมิดกฎหมายการแข่งขนัในบางกรณี 

ดงันั้น การปฏิบติัตามนโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส่ิงสาํคญัท่ีสุดในการดาํเนินธุรกิจอยา่งชอบธรรมและรอบคอบ 

สร้างการฝึกอบรมและสนบัสนุนให้พนกังาน เพ่ือให้เขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่

เป็นธรรม 

 

11.  การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 

นโยบายการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล และระบบสารสนเทศเป็นส่ิงสาํคญัอยา่งยิง่ในธุรกิจก่อสร้างเสาเขม็เจาะและ

กาํแพงกนัดิน ตอ้งมีความเช่ือถือเป็นอยา่งมากในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลสาํคญัอ่ืนๆ เพ่ือปกป้องกบัการสูญเสียขอ้มูล 

การแอบแฝงขอ้มูล และการเขา้ถึงขอ้มูลโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

นโยบายการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูล และระบบสารสนเทศในธุรกิจก่อสร้างเสาเข็มเจาะประกอบดว้ยขอ้กาํหนด

ดงัน้ี 

11.1 การสร้างและปรับปรุงเทคโนโลยี : ใช้เทคโนโลยีท่ีมีความปลอดภัยสูงสุดในการสร้างและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศ รวมถึงการใชง้านระบบการตรวจจบัและป้องกนัการบุกรุกท่ีต่อเน่ือง 

11.2 การบริหารจดัการการเขา้ถึงขอ้มูล : จาํกดัสิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลโดยใหเ้ขา้ถึงไดเ้ฉพาะผูท่ี้มีความจาํเป็นเท่านั้น และ

ใชก้ารระบุตวัตนและการกาํหนดสิทธิอยา่งเขม้งวด 

11.3 การสร้างการสาํรองขอ้มูล : สร้างการสาํรองขอ้มูลอยา่งเป็นระบบเพ่ือป้องกนัสูญหายขอ้มูลในกรณีของภยัคุกคาม

หรือความเส่ียงอ่ืนๆ 

11.4 การอบรมและการทบทวน : สร้างโปรแกรมอบรมเพ่ือสอนพนักงานเก่ียวกับนโยบายความปลอดภัยและ

กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหพ้นกังานเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 
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11.5 การตรวจสอบและประเมินความเส่ียง : ปฏิบติัการตรวจสอบและประเมินความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือตรวจสอบ

ระบบและปรับปรุงตามความเส่ียงท่ีเปล่ียนไป 

11.6 การปฏิบติัตามกฎหมาย : ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัของขอ้มูล รวมถึงการ

ปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

11.7 การส่ือสารและการแจง้เตือน : สร้างกระบวนการส่ือสารและการแจง้เตือนในกรณีของภยัคุกคาม หรือการละเมิด

ความปลอดภยัของขอ้มูล เพ่ือใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถรายงานและแกไ้ขปัญหาไดท้นัที 

 การปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวจะช่วยใหธุ้รกิจสามารถรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลและระบบสารสนเทศไดอ้ยา่งเตม็

รูปแบบ และลดความเส่ียงต่อองคก์รอยา่งมากในการเผชิญภยัคุกคามอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นโลกดิจิตอลปัจจุบนั 
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คู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  
 

จริยธรรมพนักงาน  

1. การปฏบิัตต่ิอตนเอง 

1.1 ปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต รายงานตามความเป็นจริง 

1.2 เคารพและปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด 

1.3 ปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัย ์สุจริต และไม่ใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

2. การปฏิบัตต่ิอลูกค้า ผู้เกีย่วข้องและสังคม 

2.1 ส่งมอบผลงานใหต้รงเวลาตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

2.2 ปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยั 

2.3 ยอมรับในขอ้ผิดพลาดและทาํการแกไ้ขผลงานใหก้บัลูกคา้ 

2.4 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ก่อนไดรั้บอนุญาต 

2.5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีบริษทัฯ จดัข้ึน 

3. การปฏิบัตริะหว่างพนักงาน 

3.1 ไม่ชกัจูงหรือช้ีนาํการตดัสินใจของเพ่ือร่วมงานในสิทธิเร่ืองการเมือง 

3.2 มีนํ้ าใจกบัเพ่ือนร่วมงาน ช่วยเหลือการงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 

3.3 ใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็นอยา่งสุภาพและเหมาะสม 

4. การปฏิบัตต่ิอองค์กร 

4.1 ทาํงานดว้ยความรับผิดชอบอยา่งเตม็ความสามารถ 

4.2 การใชท้รัพยสิ์น และสวสัดิการต่างๆ ขององคก์รอยา่งรู้คุณค่า 

4.3 ตั้งใจเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองใหก้า้วหนา้ 

4.4 ติดตามข่าวสารเพ่ือใชเ้ป็นเหตุผลในการพดูคุย 

4.5 สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

4.6 การใช้สิทธิทางการเมือง บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วม และไม่

ฝักใฝ่พรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด หรือผูมี้อาํนาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไม่นําเงินทุนหรือ

ทรัพยากรของบริษทัฯ ไปใชส้นบัสนุน ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ 
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คู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”  
 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวนจริยธรรมขององค์กร 

 บริษทัฯ กาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ทาํ

ความเขา้ใจ ปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดไวใ้น คู่มือ”จริยธรรมธุรกจิ และข้อพงึปฏิบัตใินการทํางาน” น้ีอยา่งเคร่งครัด มิใช่การ

ปฏิบติัตามสมคัรใจ และไม่สามารถอา้งอิงวา่ไม่ทราบแนวปฏิบติัท่ีกาํหนดข้ึน 

 ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนกังานภายใตส้ายบงัคบั

บญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามคู่มือ”จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”อยา่งจริงจงั 

 หลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2562 

 คณะกรรมการบริษทั ไดมี้การจดัประชุมเพ่ือทบทวนและทาํความเขา้ใจกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สาํหรับบริษทั

จดทะเบียน ในการประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล, ความรับผิดชอบต่อสังคมและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน คร้ังท่ี 1/2563  และ

คร้ังท่ี 2/2563  

 บริษทัฯ ไม่พึงปรารถนาท่ีจะให้การกระทาํใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย ขดักบัหลกัจริยธรรมท่ีดี หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานผูใ้ดกระทาํผิดจริยธรรมท่ีกาํหนดไว ้จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด และหากมีการทาํท่ีเช่ือไดว้่าผิดกฎหมาย 

กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้บงัคบัของภาครัฐ บริษทัฯ จะส่งเร่ืองใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐดาํเนินการต่อไปโดยไม่ชกัชา้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ กาํหนดมีการทบทวนคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน” เป็นประจาํทุกปี 

 

 

 

การรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

 บริษัทฯ ไดก้าํหนดให้ประธานอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยรับขอ้ร้องเรียนดา้น

จริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงพนกังานของบริษทัฯ สามารถส่งขอ้ร้องเรียนดา้นจริยธรรมธุรกิจโดยตรงไปยงัท่ีอยูต่่อไปน้ี 

 หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านจริยธรรมธุรกจิ 

 ประธานอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

  ทางอีเมล ์: NUTTHAPAN@SEAFCO.CO.TH 

  โทรศพัท ์  0-2919-0090 ต่อ 401,  081-8741793 

  ทางโทรสาร 0-2518-3082 

  ทางไปรษณีย ์: บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

   144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 
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แหล่งทีม่าและข้อมูลอ้างองิ 

1. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด(ฉบบัปรับปรุงปี 2549) : ศูนยพ์ฒันากาํกบัดูแลกิจการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

2. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี  2560 (Corporate Governance code for listed 

companies 2017) : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฉ์บบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 

4. ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. รายงานการกาํกบัดูแลกิจการ : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

7. เขม็ทิศธุรกิจเพ่ือสงัคม : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

8. หลกัเกณฑก์ารประเมินสถานภาพบรรษทัภิบาล : สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

9. The Roles, Duties and Responsibilities of the Director of Listed Companies : DCP Program : Thai Institute of 

Directors 

10. OECD Principles of Corporate Governance : Organization for Economic Co-operation and Development 

 

 


