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นโยบายการกาํกบัการดูแลกจิการ 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมัน่

ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยยึดถือแนวทางการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้ปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  

 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ไดอ้อกหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทั

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงไดว้างหลกัปฏิบติัสาํหรับคณะกรรมการ 8 ขอ้หลกัคือ 

1. ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานผูน้าํองคก์รท่ีสร้างคุณค่าใหแ้ก่กิจการอยา่ง

ย ัง่ยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความยัง่ยนื 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

8. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 

ทั้งน้ีคณะกรรมกรรบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ไดน้าํหลกัปฏิบติัขั้นตน้ไปปรับใชต้ามเหมาะสมกบัธุรกิจให้ดี

ท่ีสุด และกาํหนดแนวปฏิบติัเพ่ิมเติมให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของบริษทั โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาเพ่ือยกระดบัการ

กาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ และกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตาม

นโยบายอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

 คู่มือ “นโยบายหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ” ของบริษทัฯ ฉบบัน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดข้ึน เพ่ือยึดถือ

เป็นแนวปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และยกระดบัคุณภาพของการ

กาํกบัดูแลกิจการให้ครอบคลุมแนวปฏิบติัต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูถื้อหุ้น นักลงทุน และผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียท่ีมีต่อบริษทัฯ 

 คณะกรรมการบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) จะใชค้วามพยายามท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนว

ปฏิบติัไวอ้ยา่งเคร่งครัด และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ

สร้างความมัน่คงและความเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และยัง่ยนืใหก้บัองคก์รและผูถื้อหุน้ 
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หมวด 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น( สิทธิและความเท่าเทยีมกนั) 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการ

ให้มากข้ึน จึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บสิทธิต่าง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิในการไดรั้บสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ี

เหมาะสมต่อการตดัสินใจ, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือตดัสินใจในการ

เปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทัฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการ

แต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และสิทธิในส่วนแบ่งผลกาํไร ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้ ง

คณะกรรมการให้ทาํหน้าท่ีแทนตน ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษทั รวมทั้งการ

ไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจ ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือใชสิ้ทธิ

ออกเสียงในท่ีประชุมเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรร

เงินปันผล การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุนและการอนุมติัรายการพิเศษเป็น

ตน้ 

1. บริษทัฯ จะส่งเอกสาร ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง

ท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุม ให้กบัผูถื้อหุ้นทุกคนไดท้ราบเป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั รวมทั้งเผยแพร่

ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้น website ของบริษทัทั้งภาษาไทยไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั และภาษาองักฤษไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

2. บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบติัสาํหรับระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไวด้งัน้ี 

2.1 รับรองรายงานการประชุมคร้ังท่ีผา่นมา 

2.2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 

2.3 พิจารณาอนุมติังบดุลและงบกาํไรขาดทุน สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี ส้ินสุด ณ 31 ธนัวาคม ปีท่ี

ผา่นมา 

2.4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปีท่ีผา่นมา 

2.5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2.6 พิจารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

2.7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 

2.8 เร่ืองอ่ืน ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามประเด็นสาํคญัท่ีอยูใ่นความสนใจ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษทัฯ ตอบขอ้ซกัถาม และ/หรือช้ีแจงผูถื้อหุน้ทราบ โดยไม่มีการลงมติ 

3. บริษัทฯ อาํนวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยจัด

ประชุมในวนัทาํการท่ีสํานักงานใหญ่ของบริษทั มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้น จดัให้มี

บุคลากรและเทคโนโลยอียา่งเพียงพอ สาํหรับการตรวจสอบเอกสารและจดัใหมี้อากรแสตมป์สาํหรับผูถื้อหุน้ท่ี

รับมอบฉนัทะ 

4. บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรเวลาและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมใน

เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัได ้

5. กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จะเขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้และร่วมตอบขอ้ซกัถามต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
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6. ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะดาํเนินการ Live สดการประชุมผ่านทาง Facebook เพ่ือเปิดโอกาสให้ผูถื้อ

หุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม สามารถทราบถึงบรรยากาศในการประชุมได ้โดยจะเร่ิมในการประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ประจาํปี 2562 

 

หมวด 2 : การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินการให้

มากข้ึน จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิต่างๆ ขั้นพ้ืนฐานท่ีเท่าเทียมกนั 

1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถื้อหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ 

กาํหนด ซ่ึงไดเ้ผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ท่ี http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายงับริษทั

ฯ ภายใน 31 ธนัวาคมของทุกปี    

2. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ ์ท่ีบริษทัฯ กาํหนด ซ่ึงได้

เผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายงับริษทัฯ ภายใน 31 

ธนัวาคมของทุกปี    

3. บริษทัฯ ไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลสาํคญั โดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

4. ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้สามารถใชห้นงัสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้

โดยบริษทัฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงคนเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

5. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และสนบัสนุนให้มีการใช้

บตัรลงคะแนนเสียง เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

6. บริษทัฯ มีประกาศระเบียบเร่ืองการปฏิบติัในการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผูอ่ื้นในทางมิชอบโดยมีการแจง้แนวทางและ

นโยบายใหทุ้กคนในองคก์รถือปฏิบติั และมีการติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ 

7. คณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือให้คณะกรรมการได้

พิจารณาธุรกรรมของบริษทัฯ ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ 

โดยรวม ทั้งน้ีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรมท่ีทาํกบับริษทัฯ ตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจทาํธุรกรรมดงักล่าว ทั้งน้ีให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั

ของบริษทัฯ 

8. คณะกรรมการกาํหนดนโยบายเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และวิธีการรายงานเพ่ือให้กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใชเ้ป็นแนวปฏิบติั และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ี

รายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน 

9. คณะกรรมการจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจง้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของ

บริษทัฯ ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

 

หมวด 3 : บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมความร่วมมือระหวา่ง บริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผล

การดาํเนินงานของบริษทัฯ ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือ และดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน เจา้หน้ี คู่แข่งและชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่

สงัคมหรือภาครัฐ 

1. บริษทัฯ ไดจ้ดัทาํคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน”   และประกาศใชเ้พ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด รวมทั้งไดก้าํหนดโทษในการท่ีไม่ปฏิบติัตามไวใ้น

คู่มือพนกังาน 

2. บริษทัฯ มีนโยบายในการยกระดบัคุณภาพชีวติในสถานประกอบการของพนกังานทุกคนใหมี้ความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึน

และมีความปลอดภยัในการทาํงาน  มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน 

3. การรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษทั แจง้เบาะแสหรือ

ขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระทาํผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของงบการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การผิด

จรรยาบรรณ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่โดยผ่านประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธานอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน  คณะกรรมการกาํหนดกลไก

คุม้ครองสิทธิของผูแ้จ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวขา้งตน้ รวมทั้ งการรวบรวมนําขอ้ร้องเรียนมาทาํการ

ประเมินผลและปรับปรุงการทาํงานใหดี้ข้ึน พร้อมทั้งมีการติดตามประเมินผล 

4. บริษทัฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน” 

5. บริษทัฯ ประกาศให้ทราบทัว่กนัวา่ กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีมีนัยสําคญัท่ีอาจ

ส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1 

เดือนก่อนท่ีบริษัทฯ จะมีการประกาศผลการดาํเนินงานหรือขอ้มูลภายในนั้ นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและ

หลงัจากประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 3 วนั 

6. มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการ

ทาํงาน” 

 

หมวด 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัธุรกิจและผลประกอบการของ

บริษัทฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการ

ประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์กาํหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) รวมทั้งเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการผ่านทางแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1 One Report) 

3. เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการเปิดเผย

ขอ้มูล เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีออกหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการ

เปิดเผยขอ้มูลผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  (1) โครงสร้างและการดาํเนินงาน
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ของกลุ่มบริษทั, (2) การบริหารจดัการความเส่ียง, (3) การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน, (4) การวิเคราะห์และ

คาํอธิบายของฝ่ายจดัการ, (5) ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสาํคญัอ่ืน, (6) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ, (7) โครงสร้าง

การกาํกบัดูแลและขอ้มูลสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ, (8) รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัดา้นการกบัดูแลกิจการ, 

(9) การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั 

4. คณะกรรมการจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกบัรายงาน

ของผูส้อบบญัชี 

5. คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายช่ือ และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ัง

ของการประชุมและจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี 

6. คณะกรรมการจะเปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทท่ีแต่ละคนไดรั้บ รวมทั้งค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ

บริษทัยอ่ย หรือหนา้ท่ีอ่ืน เช่น ท่ีปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. การเปิดเผยขอ้มูลและผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มูล 

7.1  การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

7.1.1 กาํหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือทาํหน้าท่ีส่ือสารกบับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น นัก

ลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

(1) เปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัใหป้ระชาชนทราบ 

(2) เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอยา่งทัว่ถึง 

(3) ช้ีแจงกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ  

(4) การดาํเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด 

(5) การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน โดยใชข้อ้มูลภายใน ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรม 

   บริษทัฯ กาํหนดใหบุ้คคลผูมี้อาํนาจในการใหข้อ้มูลดงักล่าว ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

7.1.2 กาํหนดให้บุคคลท่ีมีอาํนาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกับตลาดหลักทรัพยฯ์ (Contact 

Person) ดงัน้ี 

(1) การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ งบการเงินประจาํปีและงบการเงินรายไตร

มาส แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1One Report)โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ

เลขานุการบริษทั 

(2) การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ไดแ้ก่ รายการไดม้า/จาํหน่ายไป ซ่ึงสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียว

โยง กาํหนดวนัประชุมผูถื้อหุ้น การเปล่ียนแปลงกรรมการและผูส้อบบญัชี การยา้ยท่ีตั้งสาํนกังาน

ใหญ่ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และโครงการลงทุน เป็นตน้ โดยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

7.2. การใหข้อ้มูลข่าวสารทัว่ไปสาํหรับการบริหารองคก์รกบัส่ือมวลชน โดยกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่ มี

หนา้ท่ีในการใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการองคก์รต่อส่ือสารมวลชน 

8.  คณะกรรมการและผูบ้ริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยเ์ป็นไปตาม

เกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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9.  กรรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนบัจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มีหนา้ท่ีตอ้งจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ

ตนเองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  

10. คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งทุกดา้น ครอบคลุมปัจจยัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยทุธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติัการดา้นอ่ืน ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะ

เกิดและระดบัความรุนแรงของผลกระทบกาํหนดมาตรการในการป้องกนัแกไ้ขและผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน รวมทั้ง

กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในระดบั

จดัการ มีหนา้ท่ีนาํเสนอแผนงานและผลการปฏิบติัตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํ 

11.  คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัใหมี้กลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยูเ่สมอ กาํหนดระเบียบ

ปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทาํ

หนา้ท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้

 

หมวด 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการมี

ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้ และเป็นอิสระต่อฝ่ายจดัการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั คือ ให้กรรมการสองคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา

สําคญัของบริษัท หรือให้กรรมการหน่ึงคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือและประทับตราสําคญัของบริษทัเฉพาะในเร่ือง

ดงัต่อไปน้ี  

ก. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงพาณิชย ์

ข. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงแรงงาน 

ค. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใด ๆ กบักรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสงักดักรมสรรพากร 

ง. การยื่น เอกส ารแล ะดําเนิ น ก ารใด ๆ  กับ ก ระท รวงม ห าดไท ยและห น่ วยงาน ราชการใน สั งกัด

กระทรวงมหาดไทย 

จ. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใด ๆ กบักรุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ฉ. การยืน่เอกสารและดาํเนินการร้องทุกข ์แจง้ความในกรณีทรัพยสิ์นของบริษทัสูญหายต่อเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

ช. การดําเนินการและการติดต่อใดๆ กับหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการให้บริการนํ้ าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองการยืน่ขออนุญาต

ต่างๆ การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงินประกนัคืน การโอนและการรับโอนเงิน

ประกนัคืนเก่ียวกบันํ้ าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท ์ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต 

ซ. การลงนามในเอกสารใบแจง้หน้ี,การรับเงิน,ใบเสร็จรับเงิน 
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 5.1.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. คณะกรรมการของบริษทัมีทั้ งส้ินไม่น้อยกว่า 5 คน ตอ้งมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและขอ้บังคบับริษัท

กาํหนด 

2. ประธานกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3  ของคณะกรรมการบริษทั บริษทั ซีฟโก ้

จาํกดั(มหาชน) ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกบักบัตลาดทุนท่ี ทจ.

4/2552 ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบติัของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง 

กรรมการโดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

3.1 กรรมการอิสระจะดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี (ในกรณีท่ีบริษทัยงัไม่สามารถหากรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบติั ความรู้ความสามารถไดเ้ท่ากบักรรมการคนเก่าได ้ก็จะให้ท่านนั้นดาํรงตาํแหน่งไดเ้กินกวา่ 

9 ปี) 

3.2  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3.3  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ผูใ้หบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั  เช่น 

ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือ

เป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้

เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.4  ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งใน

ดา้นการเงิน และการบริหาร ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/

ลูกหน้ีเงินให้กูย้มืของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน

ลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

3.5  ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ 

4. การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีกาํหนดไวโ้ดยเจาะจง โดยเนน้มีความโปร่งใส และชดัเจน ทั้งน้ีการ

เสนอช่ือกรรมการเพ่ือการเลือกตั้งจะตอ้งมีขอ้มูลประวติัของบุคคลนั้น และมีรายละเอียดท่ีเพียงพอชดัเจน 

เพ่ือประโยชน์ในการคดัสรร 

5. เปิดเผยประวติัของกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ 

6. ประธานคณะกรรมการบริษทัไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพ่ือให้การทาํ

หนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระ 

7. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัใหมี้การประชุมเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 7 คร้ัง 

8. คณะกรรมการชุดยอ่ยตอ้งจดัใหมี้การประชุมเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง 

9.  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารจดัประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของ

บริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นประจาํอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

10. คณะกรรมการอิสระประชุมร่วมกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
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11. จาํนวนกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและลงมติใด ตอ้งมีจาํนวนกรรมการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ย 2 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั้งส้ิน และลงคะแนนเสียงตอ้งไดรั้บการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

 

5.1.2 คุณสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 

1. ตอ้งมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

2. มีภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน์กวา้งไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวติัการทาํงานท่ีดี 

3. เป็นผูท่ี้มีความสนใจในกิจการของบริษทั และสามารถอุทิศเวลาใหไ้ดอ้ยา่งพอเพียง 

4. กรรมการบริษทัตอ้งผ่านการสรรหา และคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทนของ

บริษทั และผา่นการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5. ตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการหรือเขา้ร่วมในกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ่ื้น 

6. สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการไดอ้ยา่ง

เพียงพอ   

 

5.1.3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผู ้นําของคณ ะกรรมการในการกํากับ  ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณ ะ

กรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 

5.1.4 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. กาํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินงานตาม

นโยบายของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือมุ่งสู่ผลสูงสุด

ใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 

3. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล และเช่ือถือได ้

4. มีส่วนร่วมในการดาํเนินการเร่ืองการบริหารความเส่ียง โดยจดัใหมี้แนวทางและมาตรการบริหารความเส่ียง

ท่ีเหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ่าเสมอ 

5. ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายบริหารมีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีจริยธรรมและเท่าเทียมกนั 

6. กรรมการท่ีเป็นอิสระ มีความพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาแผนกาํหนด     

กลยทุธ์ การบริหารงาน การใชท้รัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและรวมถึงการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนิน

กิจการ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่บริษทัและผูถื้อหุน้ 
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7. ทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้ งพิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสัยทัศน์ 

ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษทัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

8. ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการไดติ้ดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการดาํเนินงาน

และผลประกอบการของบริษทั โดยเฉพาะเป้าหมายของผลประกอบการและเป้าหมายทางการเงิน และ

แผนงานเป็นไปตามกลยทุธ์ท่ีวางไว ้

9. จดัให้มีเลขานุการบริษทั เพ่ือช่วยดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษทั ไดแ้ก่ การประชุม

คณะกรรมการและผู ้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค ําแนะนําแก่กรรมการและบริษัทในการปฏิบัติตนและ

ดาํเนินการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหก้รรมการและ

บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง 

10. จดัใหมี้บทบญัญติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัภายในบริษทั 

11. งดซ้ือขายหลกัทรัพยก่์อนการประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอยา่งนอ้ย 1 เดือน และหลงัจากประกาศแจง้ข่าวงบ

การเงินอย่างน้อย 3 วนั  ก่อนการซ้ือขายต้องแจ้งล่วงหน้า 1 วนัต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังถดัไป 

12. รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน และสามีภรรยา บุตรธิดาท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง และตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

12.1 มีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด ๆ ท่ีบริษทัทาํข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี 

12.2  ถือหุน้ หุน้กู ้หรือหุน้บุริมสิทธ์ิในบริษทั และบริษทัในเครือ 

13. คณะกรรมการบริษทัจดัทาํการประเมินผลงานตนเองเป็นประจาํทุก ๆ ปี เพ่ือทบทวนวา่ไดมี้การกาํกบัดูแล

ให้มีการกาํหนด และ/หรือ ดาํเนินการต่างๆ ไดอ้ยา่งเพียงพอ และใชเ้ป็นขอ้มูลสนับสนุนฝ่ายบริหารนาํไป

ปรับปรุง/พฒันา การบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใชแ้บบฟอร์มท่ีบริษทัฯปรับปรุงจาก

ตวัอยา่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม

และสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัฯ และแจง้ผลประเมินให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบและวเิคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือนาํไปสู่การดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

 

5.1.5 อาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหนา้ท่ีใหแ้ก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ

ผูจ้ดัการไปปฏิบติั 

2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษทั หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทัฯ 

3. อนุมติัการกูย้มืเงินเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัฯ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการไดรั้บหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมติัการให้กูย้ืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือบริษทัท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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6. อนุมติัการเขา้คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้น หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอ่ืน ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

8. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะ

กรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการจาํหน่ายจ่ายโอนสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการปรับสภาพ การทาํลาย การตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและ/หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด 

สูญหาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ ลา้สมยั หรือไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบญัชี(ราคาทุน) ในวงเงินส่วนท่ี

เกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนุมติัการประนีประนอม การระงบัขอ้พิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทัฯ สาํหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวสิัยทางการคา้ และ/หรือ

ท่ีเป็นปกติวสิยัทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยใ์นวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

13. อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวสิยัของธุรกิจ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

14. เสนอการเพ่ิมทุน หรือลดทุน หรือการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น การแกไ้ข เปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ต่อผูถื้อหุน้  

15. มอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอ่ืนใดทาํการแทนได ้

16. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ มาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม 

ตลอดจนใหส่้งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

17. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพยแ์ละการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ใหป้ฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 องค์ประชุมขั้นตํา่ ขณะทีค่ณะกรรมการบริษัทจะลงมต ิ

 บริษทัฯ กําหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมี

กรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

 การประชุมของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (ยกเวน้ประธานกรรมการ) มีการประชุมกันเองตาม

ความเหมาะสมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหาร เขา้ร่วมในการประชุม เพ่ือเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหา

ต่างๆ ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น กลยทุธ์การบริหารงาน แนวทางการเติบโตอย่างย ัง่ยืน หรือเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีอยูใ่น

ความสนใจ  

 

5.1.6 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

1. จดัทาํนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การทาํธุรกิจ  เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 
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2. ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทาํธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ

ประจาํปีของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจาํเดือนและไตรมาสของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เทียบกบัแผนและ

งบประมาณ ใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบพร้อมเสนอขอ้แนะ 

4. อนุมติัค่าใชจ่้ายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาทต่อคร้ังโดยการอนุมติันั้นเป็นการดาํเนินงานตามปกติ ส่วนท่ีเกินตอ้ง

รายงานใหค้ณะกรรมการบริหารรับทราบและพิจารณาอนุมติั หลงัจากนั้นนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบ 

5. อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยโครงการลงทุนนั้ น ต้องเป็นโครงการลงทุนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และมีอตัราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) สูงกวา่อตัรา

ดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ  และรายงานคณะกรรมการบริหารทราบ เวน้แต่ โครงการลงทุนท่ีไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ข้างต้น  ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ ทั้ งน้ี ให้รวมถึงโครงการลงทุนเพ่ือการ

บาํรุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือการทดแทนเคร่ืองจกัรเดิม 

6. อนุมติัใหป้รับปรุง เปล่ียนแปลงและแกไ้ขโครงสร้างองคก์ร ระดบัแผนกลงไป 

7. เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

ทั้งน้ี การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการใหญแ่ละประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ไม่รวมถึง (ตอ้ง

ไม่ขดัแยง้กบักฎเกณฑข์อง ก.ล.ต.) อาํนาจในการอนุมติัรายการท่ีทาํให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้ งรายการท่ีกาํหนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

8. ปฏิบติัตามระเบียบการจดัซ้ือของบริษทัซ่ึงอนุมติัเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2549 

9. สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั เพ่ือให้กรรมการสามารถปฏิบติั

หนา้ท่ีในฐานะกรรมการบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการไดอ้ยา่ง

เพียงพอ  

10. ตอ้งมีหน้าท่ีจัดทาํและเปิดเผยรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือขาย

ล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู ้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิ ติภาวะต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 

5.2   คณะกรรมการบริหาร  

 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทท่ีกาํหนดให้

สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้าํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุ้นเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัเห็นชอบ  แผนธุรกิจ งบประมาณ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษทั เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ    และตรวจสอบติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ 

ของบริษทัท่ีกาํหนดให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   ผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีกาํหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บ

อนุมติัไว ้ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน และดาํเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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 องคป์ระชุมขั้นตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการบริหารจะลงมติ 

 บริษัทฯ กําหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมี

กรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

บริษทัไดจ้ดัตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ประกอบดว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื ดงัต่อไปน้ี 

5.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตอ้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยอยา่งนอ้ย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงิน (ทั้งน้ีนางสาวจุฬารัตน์ สุธีรธร เป็นผูมี้ประสบการณ์ทางดา้นการสอบทานงบการเงิน)   คณะกรรมการตรวจสอบมี

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยจะตอ้งมีการจดัประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

 บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอโดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ งรายไตรมาส และประจําปี 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็น

และเป็นเร่ืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

โดยคาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสาํนกังานตรวจสอบ

บญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาถอดถอน เลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัได ้เม่ือการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไม่สาํเร็จตามเป้าหมาย 

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน ให้เขา้มาทาํงานตรวจสอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายงาน 

รวมทั้งมีอาํนาจถอดถอนผูต้รวจสอบภายในได ้เม่ือปฏิบติังานไม่ไดต้ามท่ีมอบหมาย 

7. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น รวมทั้ งการพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าวเพ่ือนําเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสาํคญั ๆ  ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

9. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
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9.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

9.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

9.3 เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

9.4 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

10. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

12. จดัใหมี้การประชุมระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบ กบัผูต้รวจสอบภายนอกอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง  

13. จดัใหมี้การประชุมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 คร้ัง 

14. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 คร้ังและ

พิจารณาแกไ้ขในประเด็นท่ีเห็นวา่จาํเป็นและเหมาะสม 

15. รับเร่ืองร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการตกแต่งงบการเงิน ร่วมในการดําเนินการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

16. ใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคระกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

17. กาํกับดูแลความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาอนุมัติ

แผนงานตรวจสอบภายใน 

องค์ประชุมขั้นตํา่ ขณะทีค่ณะกรรมการตรวจสอบจะลงมต ิ

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายวา่ในขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมี

กรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3.2  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณากาํหนดคุณสมบติัและคดัเลือกบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง  

1.1 กรรมการบริษทัและนาํเสนอต่อคณะกรรมการ บริษทัเพ่ือนาํช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา

แต่งตั้ง 

1.2 กรรมการบริหารและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง   

2. กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผู ้จัดการใหญ่และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั   

3. พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ติดตามระยะเวลาดาํรงตาํแหน่งของ

กรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั พร้อมทั้ งติดตามการทาํแผนสืบ

ทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง (ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่) 

4. สรรหาและคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเม่ือครบวาระหรือมี

ตาํแหน่งวางลง หรือตาํแหน่งผูบ้ริหารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5. เสนอแนะวธีิการประเมินผลการทาํงานของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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6. ทบทวนและเสนอขอ้แก้ไข ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

8. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

องค์ประชุมขั้นตํา่ ขณะทีค่ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะลงมต ิ

บริษัทฯ กําหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด    

 

5.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม่ เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2566 เพ่ือมา

กาํหนดนโยบายการบริหาร ความเส่ียงในการบริหารงานของบริษทั โดยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารและกลยทุธ์ของ

บริษทั รวมทั้งประเมินผลของความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ในด้านการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัได้มีการติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเส่ียงของ

บริษทัจากการรายงานของฝ่ายจดัการในการรายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง และรับทราบจาก

การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัไดมี้การกาํหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการกาํหนด

มาตรการป้องกนัและระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพิ้จารณาแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีดร.ณรงค ์ทศันนิพนัธ์ 

เป็นประธานอนุกรรมการ เป็นผูรั้บผิดชอบสูงสุดในระดบัปฏิบติัการดา้นการตรวจประเมินและบริหารความเส่ียง และนายเอก

ราช แกว้ลาเวยีง เป็นเลขานุการอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูรั้บผิดชอบในระดบัปฏิบติัการดา้นการติดตามและทวน

สอบกระบวนการบริหารความเส่ียง เพ่ือนาํเสนออนุกรรมการบริหารความเส่ียงในการดาํเนินการแกไ้ขและปรับปรุงดา้นการ

บริหารความเส่ียงและนาํเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณา และให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง รวมถึงกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ี

ยอมรับได ้(Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Tolerance) ของบริษทั

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นและอนุมติั 

2. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการ

ความเส่ียง รวมถึงแผนปฏิบติังานเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีเหลืออยู ่เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทัมีการบริหารความเส่ียง

ท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3. ดูแล และสนบัสนุนใหก้ารบริหารความเส่ียงของบริษทั บรรลุสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีกาํหนด

ไว ้พร้อมทั้ งเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ติดตามแผนการ

ดาํเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือมัน่ใจวา่ความเส่ียง

ไดรั้บการบริหารจดัการอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม 
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4. ดูแล และสนบัสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ังเพ่ือให้มัน่ใจวา่นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ

การดาํเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษทั 

5. ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเส่ียง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษทัเพ่ือรับทราบอยา่งต่อเน่ือง 

7. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเป็นต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยในการ

ปฏิบติังานบางดา้นท่ีบริษทัมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือ ความรู้ความชาํนาญเฉพาะดา้นไม่เพียงพอ ในการ

ปฏิบติัหน้าท่ีให้บรรลุตามแผนท่ีกาํหนดไว ้อยา่งไรก็ตามการวา่จา้งดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งเป็นการวา่จา้งเฉพาะ

คราวเท่านั้น 

8. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 องค์ประชุมขั้นตํา่ ขณะทีค่ณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะลงมต ิ

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายวา่ในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียงตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน  

 บทบาท หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 

1. พิจารณากาํหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยทุธ์ กรอบดาํเนินงาน รวมถึงกาํหนดเป้าหมายการเป็น

บริษทัท่ีมีธรรมาภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/

มาตรการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายจดัการ เพ่ือกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบติัของ

องค์กรท่ีไดม้าตรฐานมีแนวทางท่ีถูกตอ้ง ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์การเป็นองค์กรท่ีมุ่งสร้างความเช่ือมัน่

และยัง่ยนืใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. จดัทาํคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และจดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน 

และนาํเสนอคณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการบริษทั เพ่ืออนุมติัใหน้าํไปปฏิบติั 

3. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึง

ปฏิบติัในการทาํงานอยา่งเคร่งครัดและต่อเน่ือง 

4. กาํกบัดูแล ใหค้าํปรึกษา ทบทวนการดาํเนินงานดา้นบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื นาํไปสู่การปฏิบติั

สร้างการมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการต่างๆ ภายใตก้รอบของบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนกบั

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสู่มาตรฐานสากล 

5. ใหค้าํปรึกษา ส่งเสริม และสนบัสนุนทั้งดา้นทรัพยากรและบุคลากร ใหมี้การเผยแพร่กลยทุธ์และวฒันธรรมใน

การเป็นบรรษทัภิบาลและพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ให้เป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั และให้มีผล

ในทางปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร และบริษทัในเครือสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6. สนับสนุน และให้คาํปรึกษาแก่บริษทั ในการเขา้รับการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการเป็นบรรษทัภิบาล 

ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั อยา่งต่อเน่ือง 
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7. สรุปผลการดาํเนินงานซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูลการบริหารจดัการในดา้นบรรษทัภิบาลและพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 

โดยนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหรือกรรมการบริษทั ปีละ 1 คร้ัง 

8. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

9. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบรรษทัภิ

บาลและความยัง่ยนื 

10. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืไดต้ามเหมาะสม 

องค์ประชุมขั้นตํา่ ขณะทีค่ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนจะลงมต ิ

บริษัทฯ กําหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืนจะลงมติในท่ีประชุม

คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ไดพิ้จารณาแต่งตั้งอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน โดย

มีดร.ณัฐฐพนัธ์ ทศันนิพนัธ์ เป็นประธานอนุกรรมการ และแต่งตั้งพนกังานในบริษทัเป็นทีมงานในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน

ดา้นบรรษทัภิบาบและความยัง่ยืน เพ่ือจดัทาํขอ้มูลนาํเสนออนุกรรมการบรรษทัภิบาล และนาํเสนอคณะกรรมการบรรษทัภิ

บาลและความยัง่ยนื 

 

 5.4 เลขานุการบริษัท 

 หนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 

1. ใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเก่ียวขอ้งขอ้กฎหมาย กฎเกณฑแ์ละระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บงัคบับริษทั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. จดัการประชุมตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด จดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการหนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1One Report) ของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผู ้

ถือหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการหรือมติผูถื้อ

หุน้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 

5. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้และหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

6. จดัทาํขอ้มูลเพ่ือส่งเสริมให้กรรมการเขา้ร่วม ฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพ่ือใชป้ระโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี

ของกรรมการ 

7. ภารกิจอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามและการทบทวน 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคู่มือนโยบาย

การกบัดูแลกิจการอยา่งเคร่งครัด เพ่ือยกระดบัและพฒันาคุณภาพการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้าง

ความมัน่คงและยัง่ยนืใหก้บัองคก์ร ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมภิบาล กาํหนดใหมี้การทบทวนคู่มือ “นโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ” เป็นประจาํทุกปี 
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แหล่งทีม่า/ข้อมูลอ้างองิ 

1. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด (ฉบบัปรับปรุงปี 2549) : ศูนยพ์ฒันากาํกบัดูแลกิจการ ตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

2. หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance code for listed 

companies 2017) : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 4 พ.ศ. 2551 

4. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

5. ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. รายงานการกาํกบัดูแลกิจการ : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

8. หลกัเกณฑก์ารประเมินสถานภาพบรรษทัภิบาล : สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

9. The Roles, Duties and Responsibilities of the Director of Listed Companies : DCP Program : Thai Institute 

of Directors 

10. OECD Principles of Corporate Governance : Organization for Economic Co-operation and Development  
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