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นโยบายการกํากบัการดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความสําคญัและมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่ม

ความเช่ือมั่นให้แก่ผู ้ถือหุ้น ผูล้งทุน และผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยยึดถือแนวทางการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติท่ี

เกี่ยวข้องของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(กลต.)  

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ได้ออกหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงไดว้างหลกัปฏบิติัสําหรับคณะกรรมการ 8 ขอ้หลกัคือ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ําองค์กรท่ีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่าง

ย ัง่ยนื 

2. กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความย ัง่ยืน 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

5. ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

8. สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้น 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ได้นําหลกัปฏิบัติขั้นต้นไปปรับใช้ตามเหมาะสมกับธุรกิจให้ดีท่ีสุด 

และกาํหนดแนวปฏิบติัเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของบริษทั โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาเพื่อยกระดับการกาํกบัดูแล

กิจการของบริษทัฯ ไปสู่ความเป็นเลิศ และกาํหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและปฏิบติัตามนโยบายอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ ง โดยนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

คู่มือ “นโยบายหลักการกํากับดูแลกิจการ” ของบริษทัฯ ฉบับน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้าํหนดข้ึน เพื่อยึดถือเป็นแนว

ปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และยกระดบัคุณภาพของการกาํกบัดูแลกิจการ

ให้ครอบคลุมแนวปฏิบติัต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของผูถ้ือหุ้น นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีมีต่อบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) จะใชค้วามพยายามท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบัติไว้

อย่างเคร่งครัด และมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสร้างความมัน่คง

และความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และย ัง่ยืนให้กบัองคก์รและผูถ้ือหุ้น 
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หมวด 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (สิทธิและความเท่าเทียมกัน) 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้ผูถ้ือหุ้นมีส่วนในการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกบัการดาํเนินกิจการให้

มากข้ึน จึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นไดร้ับสิทธิต่าง ๆ ไดแ้ก่ สิทธิในการไดร้ับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา ในรูปแบบท่ีเหมาะสม

ต่อการตัดสินใจ, สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง

นโยบายท่ีสําคญัของบริษัทฯ สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผูส้อบ

บญัชี และสิทธิในส่วนแบ่งผลกาํไร ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทัผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทาํ

หน้าท่ีแทนตน ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของบริษทั รวมทั้งการไดร้ับข่าวสารขอ้มูลของ

กิจการอย่างเพียงพอเพื่อใช้ในการตดัสินใจ ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเพื่อ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกาํหนดหรือ

แกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุนและการอนุมติัรายการพิเศษเป็นตน้ 

1. บริษทัฯ จะส่งเอกสาร ขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้ง

ตัดสินใจในท่ีประชุม ให้กับผูถ้ือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูล

ดงักล่าวไวใ้น website ของบริษทัทั้งภาษาไทยไม่น้อยกว่า 30 วนั และภาษาองักฤษไม่น้อยกว่า 7 วนั 

2. บริษทัฯ กาํหนดแนวปฏิบัติสําหรับระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีไวด้งัน้ี 

2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้ งท่ีผ่านมา 

2.2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา 

2.3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจาํปี 

ส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม ปีท่ีผ่านมา 

2.4 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานปีท่ีผ่านมา 

2.5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

2.6 พิจารณาอนุมติัจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

2.7 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีประจาํปี 

2.8 เร่ืองอื่น ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นซักถามประเด็นสําคญัท่ีอยู่ในความสนใจ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษทัฯ ตอบขอ้ซักถาม และ/หรือช้ีแจงผูถ้ือหุ้นทราบ โดยไม่มีการลงมติ 

3. บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกให้ผูถ้ือหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี โดยจดัประชุมใน

วนัทาํการท่ีสํานักงานใหญ่ของบริษัท มีการคมนาคมสะดวกต่อการเดินทางของผู ้ถือหุ้น จัดให้มีบุคลากรและ

เทคโนโลยีอย่างเพียงพอ สําหรับการตรวจสอบเอกสารและจดัให้มีอากรแสตมป์สาํหรับผูถ้ือหุ้นท่ีรบัมอบฉันทะ 

4. บริษทัฯ ไดจ้ัดสรรเวลาและส่งเสริมให้ผูถ้ือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ี

เกี่ยวขอ้งกบับริษทัได ้

5. กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ จะเขา้ร่วมการประชุมผูถ้ือหุ้นและร่วมตอบขอ้ซักถามต่อท่ีประชุมผูถ้ือ

หุ้นทุกครั้ ง 

6. ในการประชุมผูถ้ือหุ้น บริษทัฯ จะดาํเนินการ Live สดการประชุมผ่านทาง Facebook เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่

สามารถเข้าร่วมประชุม สามารถทราบถึงบรรยากาศในการประชุมได้ โดยจะเร่ิมในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น

ประจาํปี 2562 
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หมวด 2 : การปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะให้ผูถ้ือหุ้นมีส่วนการดูแลกิจการ และให้ความเห็นเกี่ยวกบัการดาํเนินการให้มาก

ข้ึน จึงเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิต่างๆ ขั้นพื้นฐานท่ีเท่าเทียมกนั 

1. เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระในการประชุมผูถ้ือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

ซ่ึงได้เผยแพร่รายละเอียดในเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ท่ี http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายงับริษทัฯ ภายใน 31 

ธันวาคมของทุกปี    

2. เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ ท่ีบริษทัฯ กําหนด ซ่ึงได้

เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี http://www.seafco.co.th โดยให้เสนอมายงับริษัทฯ ภายใน 31 

ธันวาคมของทุกปี    

3. บริษทัฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอ้มูลสําคญั โดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบล่วงหน้า 

4. ผูถ้ือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สามารถใชห้นังสือมอบฉันทะท่ีกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดโ้ดย

บริษทัฯ จะเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงคนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถ้ือหุ้น 

5. คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และสนับสนุนให้มีการใช้บัตร

ลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

6. บริษทัฯ มีประกาศระเบียบเร่ืองการปฏิบติัในการใช้ขอ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ใชข้อ้มูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผูอ้ื่นในทางมิชอบ โดยมีการแจง้แนวทางและนโยบายให้ทุกคน

ในองคก์รถือปฏิบติั และมีการติดตามอย่างสมํ่าเสมอ 

7. คณะกรรมการและผู ้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู ้เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการได้

พิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 

โดยรวม ทั้งน้ีกรรมการและผู ้บริหารท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจทาํธุรกรรมดังกล่าว ทั้งน้ีให้เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกันของ

บริษทัฯ 

8. คณะกรรมการกาํหนดนโยบายเร่ืองการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และวิธีการรายงานเพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานท่ีมีส่วนรู้ขอ้มูลภายในใช้เป็นแนวปฏิบัติ และกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพยต์ามขอ้กาํหนดของสํานกังาน 

9. คณะกรรมการจดัทาํรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นให้เสร็จสมบูรณ์ และแจง้ผูถ้ือหุ้นทราบผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม 

 

หมวด 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง บริษทัฯ กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างเสริมผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ และดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถ้ือหุ้นหรือผูล้งทุน เจา้หน้ี คู่แข่งและชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู่ สังคม

หรือภาครัฐ 

1. บริษทัฯ ได้จดัทาํคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทาํงาน” และประกาศใชเ้พื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนักงานทุกคนได้รับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด รวมทั้งได้กาํหนดโทษในการท่ีไม่ปฏิบัติตามไวใ้น

คู่มือพนกังาน 



- 3 - 
 

2. บริษทัฯ มีนโยบายในการยกระดบัคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

และมีความปลอดภยัในการทาํงาน  มีการกาํหนดนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทาํงาน 

3. การรับแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เปิดโอกาสให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษทั แจง้เบาะแสหรือข้อ

ร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมาย ความถูกต้องของงบการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง การผิด

จรรยาบรรณ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่โดยผ่านประธานกรรมการตรวจสอบ หรือประธานกรรมการบริหาร หรือ

กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน คณะกรรมการกําหนดกลไก

คุ้มครองสิทธิของผูแ้จ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งการรวบรวมนําข้อร้องเรียนมาทําการ

ประเมินผลและปรับปรุงการทาํงานให้ดีข้ึน พร้อมทั้งมีการติดตามประเมินผล 

4. บริษทัฯ มีมาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษทัฯ ละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน” 

5. บริษทัฯ ประกาศให้ทราบทัว่กนัว่า กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีมีนยัสําคญัท่ีอาจส่งผล

ต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาซ้ือขายหลกัทรัพย ์จะต้องระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง  1 เดือน

ก่อนท่ีบริษัทฯ จะมีการประกาศผลการดาํเนินงานหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนและหลังจาก

ประกาศแจง้ข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วนั 

6. มีการกาํหนดนโยบายการต่อต้านการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม ไวใ้นคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการ

ทาํงาน” 

 

หมวด 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั

ฯ ท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการประกอบการท่ี

แทจ้ริงของบริษทัฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคบั และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย ์แบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) รวมทั้งเผยแพร่ผ่านทาง website ของบริษทัฯ ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายกาํกับดูแลกิจการผ่านทางแบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One 

Report) 

3. เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผย

ขอ้มูล เกีย่วกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ท่ีออกหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้มีการเปิดเผย

ขอ้มูลผ่านแบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report)  (1) โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั, (2) การ

บริหารจดัการความเส่ียง, (3) การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย ัง่ยืน, (4) การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ, (5) 

ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสําคญัอื่น, (6) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ, (7) โครงสร้างการกาํกับดูแลและขอ้มูลสําคญั

เกี่ยวกับคณะกรรมการ, (8) รายงานผลการดาํเนินงานสําคญัด้านการกับดูแลกิจการ, (9) การควบคุมภายในและ

รายการระหว่างกนั 

4. คณะกรรมการจดัให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงาน

ของผูส้อบบญัชี 
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5. คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายช่ือ และบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จาํนวนครั้ งของ

การประชุมและจาํนวนครั้ งท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุมในแต่ละปี 

6. คณะกรรมการจะเปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทท่ีแต่ละคนได้รับ รวมทั้งค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ

บริษทัย่อย หรือหน้าท่ีอื่น เช่น ท่ีปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนของผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ไวใ้นแบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. การเปิดเผยขอ้มูลและผูมี้อาํนาจในการเปิดเผยขอ้มูล 

7.1 การเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์

7.1.1 กาํหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อทาํหน้าท่ีส่ือสารกบับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ผูถ้ือหุ้น 

นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์ ภาครัฐท่ีเกี่ยวขอ้งดงัน้ี 

(1) เปิดเผยสารสนเทศท่ีสําคญัให้ประชาชนทราบ 

(2) เผยแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทัว่ถึง 

(3) ช้ีแจงกรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ  

(4) การดาํเนินการเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติ

ของตลาด 

(5) การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายใน ได้อย่างถูกต้อง 

เพียงพอ ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมและเป็นธรรม 

 บริษทัฯ กาํหนดให้บุคคลผูมี้อาํนาจในการให้ขอ้มูลดงักล่าว ไดแ้ก่ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

7.1.2 กาํหนดให้บุคคลท่ีมีอาํนาจในการประสานงานการเปิดเผยข้อมูลกบัตลาดหลกัทรัพยฯ์ (Contact 

Person) ดงัน้ี 

(1) การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแ้ก่ งบการเงินประจาํปีและงบการเงิน

รายไตรมาส แบบรายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) โดยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 

หรือเลขานุการบริษทั 

(2) การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จําหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

รายการท่ีเกี่ยวโยง กาํหนดวนัประชุมผูถ้ือหุ้น การเปลี่ยนแปลงกรรมการและผูส้อบบญัชี 

การยา้ยท่ีตั้งสํานกังานใหญ่ รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น และโครงการลงทุน เป็นตน้ โดย

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

7.2 การให้ขอ้มูลข่าวสารทัว่ไปสําหรับการบริหารองคก์รกบัส่ือมวลชน โดยกาํหนดให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ มี

หน้าท่ีในการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการองคก์รต่อส่ือสารมวลชน 

8. คณะกรรมการและผูบ้ริหาร มีการรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพยเ์ป็นไปตาม

เกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

9. กรรมการ และผูบ้ริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ มีหน้าท่ีต้องจัดทาํรายงานการมีส่วนได้เสียของ

ตนเองและบุคคลท่ี เกี่ ยวข้อง ต่อประธานกรรมการบริษัท และประธานคณ ะกรรมการตรวจสอบฯ ตาม

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2551  

10. คณะกรรมการบริษทัฯ จดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งทุกดา้น ครอบคลุมปัจจัยความเส่ียงท่ีเกี่ยวขอ้งกับ

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน การผลิต และการปฏิบติัการดา้นอื่น ๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและ

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขและผูร้ับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมทั้งกาํหนด
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มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจดัให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงในระดบัจดัการ มี

หน้าท่ีนาํเสนอแผนงานและผลการปฏิบติัตามแผนต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประจาํ 

11. คณะกรรมการจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดา้น ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบัติงาน การดาํเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

เพียงพอในการปกป้องรักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถ้ือหุ้นและสินทรัพยข์องบริษทัฯ อยู่เสมอ กาํหนดระเบียบ

ปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบทาํ

หน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้

 

หมวด 5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบริษทัฯ มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการมีความ

รับผิดชอบต่อผลการปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถ้ือหุ้น และเป็นอิสระต่อฝ่ายจดัการ 

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพันบริษทั คือ ให้กรรมการสองคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

สําคญัของบริษทั หรือให้กรรมการหน่ึงคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือและประทบัตราสําคญัของบริษทัเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

ก. การยื่นเอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานราชการในสังกดักระทรวงพาณิชย ์

ข. การยื่นเอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสังกดักระทรวงแรงงาน 

ค. การยื่นเอกสารและดาํเนินการใด ๆ กบักรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสังกดักรมสรรพากร 

ง. ก าร ยื่น เอ ก ส ารแ ล ะ ดํา เนิ น ก าร ใด  ๆ  กับ ก ร ะท ร วงม ห าด ไท ย แล ะห น่ ว ย งาน ราชก ารใน สั งกั ด

กระทรวงมหาดไทย 

จ. การยื่นเอกสารและดาํเนินการใด ๆ กบักรุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสังกดักรุงเทพมหานคร 

ฉ. การยื่นเอกสารและดาํเนินการร้องทุกข ์แจง้ความในกรณีทรัพยสิ์นของบริษทัสูญหายต่อเจา้หน้าท่ีตาํรวจ 

ช. การดาํเนินการและการติดต่อใดๆ กบัหน่วยงานราชการหรือรัฐวสิาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัการให้บริการนํ้าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองการยื่นขออนุญาตต่างๆ การ

โอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงินประกนัคืน การโอนและการรับโอนเงินประกันคืน

เกี่ยวกบันํ้าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต 

ซ. การลงนามในเอกสารใบแจง้หน้ี, การรับเงิน, ใบเสร็จรับเงิน 

 

5.1.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษทัมีทั้งส้ินไม่น้อยกว่า 5 คน ตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทักาํหนด 

2. ประธานกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3  ของคณะกรรมการบริษทั บริษทั ซีฟโก ้

จาํกัด(มหาชน) ได้กาํหนดนิยามกรรมการอิสระไวเ้ท่ากบัข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี ทจ.

4/2552 ลงวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง 

กรรมการโดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 
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3.1 กรรมการอิสระจะดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกิน 9 ปี (ในกรณีท่ีบริษทัยงัไม่สามารถหากรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบัติ ความรู้ความสามารถได้เท่ากับกรรมการคนเก่าได้ ก็จะให้ท่านนั้นดาํรงตาํแหน่งได้เกิน

กว่า 9 ปี) 

3.2 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัย่อย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

3.3 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ผูใ้ห้บริการด้านวิชาชีพแก่บริษัท  

เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัย่อย 

หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียในลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.4 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ง

ในดา้นการเงิน และการบริหาร ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกค้า คู่ค้า ผูจ้ ัดหาวตัถุดิบ เจ้าหน้ี/ลูกหน้ีการค้า 

เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัย่อย หรือบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํให้ขาดความเป็นอิสระ 

3.5 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัย่อย หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดร้ับการแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ 

4. การแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวาระท่ีกาํหนดไวโ้ดยเจาะจง โดยเน้นมีความโปร่งใส และชัดเจน ทั้งน้ีการ

เสนอช่ือกรรมการเพื่อการเลือกตั้งจะตอ้งมีข้อมูลประวติัของบุคคลนั้น และมีรายละเอียดท่ีเพียงพอชดัเจน เพื่อ

ประโยชน์ในการคดัสรร 

5. เปิดเผยประวติัของกรรมการทุกคนโดยละเอียดต่อสาธารณชน และทุกครั้ งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 

6. ประธานคณะกรรมการบริษทัไม่เป็นประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อให้การทาํหน้าท่ี

ของคณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระ 

7. คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 7 ครั้ ง 

8. คณะกรรมการชุดย่อยตอ้งจดัให้มีการประชุมเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง 

9.  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัท่ีไม่ได้เป็นผูบ้ริหารจัดประชุมร่วมกับผู ้สอบบัญชีของ

บริษทั โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นประจาํอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ ง 

10. คณะกรรมการอิสระประชุมร่วมกนัโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง 

11. จาํนวนกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมและลงมติใด ต้องมีจาํนวนกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 2 ใน 3 ของ

จาํนวนกรรมการทั้งส้ิน และลงคะแนนเสียงตอ้งไดร้ับการรับรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก 

 

5.1.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตอ้งมีคุณสมบติัไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

2. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์กวา้งไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวติัการทาํงานท่ีดี 

3. เป็นผูท่ี้มีความสนใจในกิจการของบริษทั และสามารถอุทิศเวลาให้ไดอ้ย่างพอเพียง 

4. กรรมการบริษทัตอ้งผ่านการสรรหา และคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั 

และผ่านการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 

5. ตอ้งเป็นผูท่ี้ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักบักิจการ

ของบริษทั ไม่ว่าจะทาํเพื่อประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผูอ้ื่น 
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6. สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษทั เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการไดอ้ย่าง

เพียงพอ   

 

5.1.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูน้าํของคณะกรรมการในการกาํกบั ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร 

และคณะอนุกรรมการอื่น ๆ ให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานท่ีกาํหนดไว ้

2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการและผูถ้ือหุ้นของบริษทั 

3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 

5.1.4 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และตามมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นดว้ยความ

ซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผูถ้ือหุ้น 

2. กาํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินงานตาม

นโยบายของบริษทัให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อมุ่งสู่ผลสูงสุดให้แก่

บริษทัและผูถ้ือหุ้น 

3. ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล และเช่ือถือได ้

4. มีส่วนร่วมในการดาํเนินการเร่ืองการบริหารความเส่ียง โดยจดัให้มีแนวทางและมาตรการบริหารความเส่ียงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอย่างสมํ่าเสมอ 

5. ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างมีจริยธรรมและเท่าเทียมกนั 

6. กรรมการท่ีเป็นอิสระ มีความพร้อมท่ีจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาแผนกาํหนดกลยุทธ์ 

การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและรวมถึงการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ เพื่อ

เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทัและผูถ้ือหุ้น 

7. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างสมํ่าเสมอ รวมทั้งพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทศัน์ ภารกิจ 

และกลยุทธ์ของบริษทัในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

8. ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส

คณะกรรมการไดติ้ดตามผลการดาํเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยกาํหนดให้มีการรายงานผลการดาํเนินงานและ

ผลประกอบการของบริษทั โดยเฉพาะเป้าหมายของผลประกอบการและเป้าหมายทางการเงิน และแผนงาน

เป็นไปตามกลยุทธ์ท่ีวางไว ้

9. จัดให้มีเลขานุการบริษทั เพื่อช่วยดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและบริษัท ได้แก่ การประชุม

คณะกรรมการและผูถ้ือหุ้น ตลอดจนการให้คาํแนะนาํแก่กรรมการและบริษทัในการปฏิบัติตนและดาํเนินการ

ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษทัมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีบทบัญญติัเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ จริยธรรมของกรรมการ จริยธรรม

ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียและจริยธรรมพนกังาน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัภายในบริษทั 
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11. งดซ้ือขายหลกัทรัพยก์่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลงัจากประกาศแจ้งข่าวงบ

การเงินอย่างน้อย 3 วัน  ก่อนการซ้ือขายต้องแจ้งล่วงหน้า 1 วันต่อเลขานุการบริษัทเพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษทัในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั้ งถดัไป 

12. รายงานการถือหลักทรัพย์ของตน และสามีภรรยา บุตรธิดาท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของตนต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ เม่ือมีกรณีดงัต่อไปน้ี 

12.1 มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษทัทาํข้ึนระหว่างรอบปีบญัชี 

12.2 ถือหุ้น หุ้นกู ้หรือหุ้นบุริมสิทธ์ิในบริษทั และบริษทัในเครือ 

13. คณะกรรมการบริษทัจดัทาํการประเมินผลงานตนเองเป็นประจาํทุก ๆ ปี เพื่อทบทวนว่าไดมี้การกาํกบัดูแลให้

มีการกําหนด และ/หรือ ดําเนินการต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบริหารนําไป

ปรับปรุง/พฒันา การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจาก

ตวัอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษทัฯ และแจ้งผลประเมินให้คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ

และวิเคราะห์ผลการประเมิน เพื่อนาํไปสู่การดาํเนินการของฝ่ายบริหาร 

 

5.1.5 อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอาํนาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการ

ผูจ้ดัการไปปฏิบติั 

2. ปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท หรือจ้างท่ีปรึกษาหรือผู ้เช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจาํเป็นด้วย

ค่าใชจ้่ายของบริษทัฯ 

3. อนุมติัการกูย้ืมเงินเพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทัฯ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมติัการไดร้ับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมัติการให้กู้ยืมเงินแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ ในฐานะผูถ้ือหุ้น หรือบริษัทท่ีมีการ

ประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมัติการเข้าคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือแก่บริษทัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ในฐานะผูถ้ือหุ้น หรือ

บริษทัท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคา้ต่อกนั หรือบริษทัอื่น ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมติัการก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษทัยอ่ย 

8. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุ้นสามัญและ/หรือหลักทรัพยอ์ื่นใด ในวงเงินส่วนท่ีเกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

9. อนุมติัการจดัหาและลงทุนในสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมติัการจาํหน่ายจ่ายโอนสินทรัพยถ์าวร ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมติัการปรับสภาพ การทาํลาย การตดับญัชี ซ่ึงสินทรัพยถ์าวรและ/หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนท่ีเลิกใช ้ชาํรุด 

สูญหาย ถูกทาํลาย เส่ือมสภาพ ลา้สมัย หรือไม่สามารถใชง้านได ้มีมูลค่าทางบัญชี(ราคาทุน) ในวงเงินส่วนท่ี

เกนิอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนุมัติการประนีประนอม การระงับข้อพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การร้องทุกข์ การฟ้องร้องคดี และ/หรือ 

การดาํเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษทัฯ สําหรับเร่ืองท่ีมิใช่ปกติวิสัยทางการคา้ และ/หรือ

ท่ีเป็นปกติวิสัยทางการคา้ท่ีมีทุนทรัพยใ์นวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 

13. อนุมติัการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีมิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอาํนาจคณะกรรมการบริหาร 
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14. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 

ขอ้บงัคบั และ/หรือวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ต่อผูถ้ือหุ้น  

15. มอบอาํนาจให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานระดบับริหารของบริษทัฯ หรือบุคคลอื่นใดทาํการแทนได ้

16. มีอาํนาจเชิญฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษทัฯ มาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุม 

ตลอดจนให้ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเกี่ยวขอ้งจาํเป็น 

17. แต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษทั 

18. บรรดาอาํนาจดาํเนินการของคณะกรรมการบริษทัดงักล่าวขา้งตน้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัเร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพยแ์ละการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกนั ให้ปฏิบติัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติ 

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริษทัจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการ

อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

 การประชุมของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (ยกเวน้ประธานกรรมการ) มีการประชุมกนัเองตามความ

เหมาะสมโดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหาร เข้าร่วมในการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้อภิปรายปัญหาต่างๆ ทั้งท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เช่น กลยุทธ์การบริหารงาน แนวทางการเติบโตอย่างย ัง่ยืน หรือเร่ืองอื่นๆ ท่ีอยู่ในความสนใจ  

 

5.1.6 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. จดัทาํนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทาํธุรกิจ  เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจาํปีของบริษทัฯ และ

บริษทัย่อย เสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

2. ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การทําธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ

ประจาํปีของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ อนุมติั 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจาํเดือนและไตรมาสของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เทียบกับแผนและ

งบประมาณ ให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบพร้อมเสนอขอ้แนะ 

4. อนุมัติค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน 30 ล้านบาทต่อครั้ งโดยการอนุมัตินั้นเป็นการดาํเนินงานตามปกติ ส่วนท่ีเกินต้อง

รายงานให้คณะกรรมการบริหารรับทราบและพิจารณาอนุมัติ หลงัจากนั้นนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัฯ 

ทราบ 

5. อนุมติัโครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยโครงการลงทุนนั้น ตอ้งเป็นโครงการลงทุนท่ีเกี่ยวขอ้ง

กบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และมีอตัราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) สูงกว่าอตัราดอกเบ้ียเงิน

ฝากประจาํ และรายงานคณะกรรมการบริหารทราบ เวน้แต่ โครงการลงทุนท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างตน้ ให้

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ี ให้รวมถึงโครงการลงทุนเพื่อการบาํรุงรักษา การปรับปรุง

ประสิทธิภาพ หรือการทดแทนเคร่ืองจกัรเดิม 

6. อนุมติัให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไ้ขโครงสร้างองคก์ร ระดบัแผนกลงไป 

7. เร่ืองอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 

ทั้งน้ี การใช้อาํนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่รวมถึง (ตอ้งไม่

ขดัแยง้กับกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อาํนาจในการอนุมัติรายการท่ีทาํให้กรรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
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ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย รวมทั้งรายการท่ีกําหนดให้ขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น เช่น รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพยข์องบริษทัฯ และบริษทัย่อย เป็นตน้ 

8. ปฏิบติัตามระเบียบการจดัซ้ือของบริษทัซ่ึงอนุมติัเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2549 

9. สามารถไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษทั เพื่อให้กรรมการสามารถปฏิบัติ

หน้าท่ีในฐานะกรรมการบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการไดอ้ย่าง

เพียงพอ  

10. ตอ้งมีหน้าท่ีจัดทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพยแ์ละการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์และสัญญาซ้ือ

ขายล่วงหน้าของตน คู่สมรส หรือผู ้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ีย ังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

 

5.2 คณะกรรมการบริหาร  

 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

 กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีกําหนดให้

สอดคล้องและสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีได้กาํหนดและแถลงไวต่้อผูถ้ือหุ้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการ

บริษทัเห็นชอบ  แผนธุรกิจ งบประมาณ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียงและอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั 

เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ และตรวจสอบติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ี

กาํหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีได้รับอนุมัติไว ้

ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน และดาํเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการบริหารจะลงมติ 

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการ

อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท 

บริษัทได้จัดตั้งคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ดงัต่อไปน้ี 

5.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ต้องเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน โดยอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผูมี้ความรู้ ประสบการณ์ในการสอบทานงบ

การเงิน (ทั้งน้ีนางสาวจุฬารัตน์ สุธีรธร เป็นผูมี้ประสบการณ์ทางด้านการสอบทานงบการเงิน) คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระ

การดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยจะตอ้งมีการจดัประชุมและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั  

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอโดยการประสานงานกบัผูส้อบ

บัญชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจัดทาํรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเร่ืองสําคญั

ในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูต้รวจสอบภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบัญชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี โดย

คาํนึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั้น 

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดร้ับมอบหมายให้ทาํการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาถอดถอน เลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทัได ้เม่ือการทาํงานท่ีไดร้ับมอบหมายไม่สําเร็จตามเป้าหมาย 

6. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูต้รวจสอบภายใน ให้เขา้มาทาํงานตรวจสอบตามท่ีไดร้ับมอบหมายงาน รวมทั้ง

มีอาํนาจถอดถอนผูต้รวจสอบภายในได ้เม่ือปฏิบติังานไม่ไดต้ามท่ีมอบหมาย 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถว้น รวมทั้งการพิจารณาอนุมัติรายการดงักล่าวเพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นต่อไป 

8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของผูบ้ริหาร 

ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานสําคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ได้แก่ 

บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

9. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

9.1 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

9.2 ความเห็นเกี่ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

9.3 เหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะสมท่ีจะไดร้ับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 

9.4 ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

10. รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถ้ือหุ้นและผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

11. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ ง 

12. จดัให้มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ กบัผูต้รวจสอบภายนอกอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั้ ง  

13. จดัให้มีการประชุมประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในปีละ 1 ครั้ ง 

14. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรงานตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ งและพิจารณา

แกไ้ขในประเด็นท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเหมาะสม 

15. รับเร่ืองร้องเรียนจากการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือการตกแต่งงบการเงิน ร่วมในการดาํเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

16. ให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดย่อย 

17. กาํกับดูแลความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และพิจารณาอนุมติัแผนงาน

ตรวจสอบภายใน 
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องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติ 

 บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมี

กรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

1. พิจารณากาํหนดคุณสมบติัและคดัเลือกบุคคลท่ีจะดาํรงตาํแหน่ง  

1.1 กรรมการบริษทัและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อนําช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง 

1.2 กรรมการบริหารและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือ่พิจารณาแต่งตั้ง   

2. กาํหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติั   

3. พิจารณาทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตาํแหน่งของ

กรรมการบริษทั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและคณะเจา้หน้าท่ีบริหาร พร้อมทั้งติดตามการทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูง (ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่) 

4. สรรหาและคดัเลือกบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร เม่ือครบวาระหรือมีตาํแหน่งวางลง หรือตาํแหน่งผูบ้ริหารอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทาํงานของกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

6. ทบทวนและเสนอข้อแก้ไข ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

7. จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจาํปี/รายงานประจําปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธาน

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

8. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะลงมติ 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด    

 

5.3.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงชุดใหม่ เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2566 เพื่อมากาํหนด

นโยบายการบริหารความเส่ียงในการบริหารงานของบริษทั โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารและกลยุทธ์ของบริษัท 

รวมทั้งประเมินผลของความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

ในด้านการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษทัไดมี้การติดตามและรับทราบแผนการจดัการความเส่ียงของบริษทัจาก

การรายงานของฝ่ายจดัการในการรายงานผลการดาํเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ ง และรับทราบจากการรายงาน

ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษัทได้มีการกาํหนดและประเมินความเส่ียงของกิจการ มีการกาํหนดมาตรการ

ป้องกนัและระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้งองคก์ร 
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ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดพ้ิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี ดร.ณรงค์ ทัศนนิพนัธ์ 

เป็นประธานอนุกรรมการ เป็นผูร้ับผิดชอบสูงสุดในระดบัปฏิบติัการด้านการตรวจประเมินและบริหารความเส่ียง และนายเอก

ราช แก้วลาเวียง เป็นเลขานุการอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผูร้ับผิดชอบในระดับปฏิบัติการดา้นการติดตามและทวน

สอบกระบวนการบริหารความเส่ียง เพื่อนําเสนออนุกรรมการบริหารความเส่ียงในการดาํเนินการแก้ไขและปรับปรุงดา้นการ

บริหารความเส่ียงและนาํเสนอคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. พิจารณา และให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง รวมถึงกาํหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับ

ได้ (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Tolerance) ของบริษทัก่อนนําเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและอนุมติั 

2. รับทราบ พิจารณา และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกบัผลการประเมินความเส่ียง แนวทาง และมาตรการจดัการความเส่ียง 

รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ

เหมาะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียงของบริษทั บรรลุสําเร็จตามวตัถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

พร้อมทั้งเสนอแนะวิธีป้องกนั และวิธีลดระดบัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้ติดตามแผนการดาํเนินงานเพื่อ

ลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และเหมาะสมกบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ เพื่อมัน่ใจว่าความเส่ียงไดร้ับการบริหารจดัการ

อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

4. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง

เพื่อให้มัน่ใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีใช้อยู่ยงัคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดาํเนิน

ธุรกิจในภาพรวมของบริษทั 

5. ส่ือสารแลกเปลี่ยนขอ้มูล และประสานงานเกี่ยวกบัความเส่ียง และการควบคุมภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อรับทราบอย่างต่อเน่ือง 

7. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีท่ีบริษทัมีความจาํเป็นต้องว่าจา้งบุคคลภายนอกเพื่อช่วยในการปฏิบัติงานบาง

ด้านท่ีบริษทัมีบุคลากรไม่เพียงพอ และ/หรือ ความรู้ความชํานาญเฉพาะด้านไม่เพียงพอ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้

บรรลุตามแผนท่ีกาํหนดไว ้อย่างไรก็ตามการว่าจา้งดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งเป็นการว่าจา้งเฉพาะคราวเท่านั้น 

8. จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/

รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง 

องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะลงมติ 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

 

5.3.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน เพื่อช่วยดูแลการสร้างการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีตามหลกับรรษทัภิบาล ตลอดจนงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนของบริษทั เพื่อให้มัน่ใจว่าการดาํเนินการตามทิศทางนโยบาย และ

กลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั มีการบูรณาการกรอบและแนวทางของบรรษทัภิบาล ตลอดจนประเด็นดา้นความยัง่ยืน
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และมีแนวทางการดาํเนินการท่ีมีความชดัเจน อนัสามารถกาํกับดูแลบริษทัฯ ตามกรอบบรรษทัภิบาลและส่งมอบคุณค่าท่ีย ัง่ยืน

ให้แก่ผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน ได้พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน โดยมี     

ดร.ณัฐฐพนัธ์ ทศันนิพนัธ์ เป็นประธานอนุกรรมการฯ และแต่งตั้งพนกังานในบริษทัเป็นทีมงานในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน

ดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน เพื่อจดัทาํขอ้มูลนําเสนออนุกรรมการฯ และนาํเสนอคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความ

ยัง่ยืน 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน 

1. พิจารณากาํหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ์ กรอบดาํเนินงาน รวมถึงกาํหนดเป้าหมายการเป็นบริษทั

ท่ีมีธรรมาภิบาลและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/มาตรการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายจัดการ เพื่อกาํหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กรท่ีได้

มาตรฐานมีแนวทางท่ีถูกตอ้ง ให้เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเป็นองคก์รท่ีมุ่งสร้างความเช่ือมัน่และย ัง่ยืนให้กบัผู ้

มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

2. จดัทาํคู่มือการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และจัดทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติในการทาํงาน และ

นาํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื่ออนุมติัให้นาํไปปฏิบติั 

3. กาํกบัดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และคู่มือจริยธรรมธุรกิจและขอ้พึงปฏิบัติ

ในการทาํงานอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง 

4. กาํกับดูแล ให้คาํปรึกษา ทบทวนการดาํเนินงานด้านบรรษทัภิบาลและการพฒันาอย่างย ัง่ยืน นําไปสู่การปฏิบัติ

สร้างการมีส่วนร่วมในการดาํเนินโครงการต่างๆ ภายใต้กรอบของบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย ัง่ยืนกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสู่มาตรฐานสากล 

5. ให้คาํปรึกษา ส่งเสริม และสนบัสนุนทั้งดา้นทรัพยากรและบุคลากร ให้มีการเผยแพร่กลยุทธ์และวฒันธรรมในการ

เป็นบรรษทัภิบาลและพฒันาอย่างย ัง่ยืน ให้เป็นท่ีเข้าใจของผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับ และให้มีผลในทาง

ปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร และบริษทัในเครือสอดคลอ้งเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

6. สนบัสนุน และให้คาํปรึกษาแก่บริษทั ในการเขา้รับการประเมินหรือการจดัอนัดบัดา้นการเป็นบรรษทัภิบาล ทั้งน้ี

เพื่อเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั อย่างต่อเน่ือง 

7. สรุปผลการดาํเนินงานซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลการบริหารจัดการในด้านบรรษทัภิบาลและพฒันาอย่างย ัง่ยืน โดย

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ปีละ 1 ครั้ ง 

8. พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง และ

นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

9. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

10. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดา้นบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนไดต้ามเหมาะสม 

องค์ประชุมข้ันต่ํา ขณะที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนจะลงมติ 

บริษทัฯ กาํหนดนโยบายว่าในขณะท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการ

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยืนตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
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5.4 เลขานุการบริษัท 

 หน้าท่ีของเลขานุการบริษทั 

1. ให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกี่ยวกบัขอ้กฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

2. ดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมายขอ้บังคบับริษทั ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

3. จดัการประชุมตามท่ีกฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการหนงัสือนดัประชุม

คณะกรรมการและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษทั 

หนงัสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติ

คณะกรรมการหรือมติผูถ้ือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 

5. ติดต่อและส่ือสารกบัผูถ้ือหุ้นและหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเกี่ยวขอ้ง 

6. จดัทาํขอ้มูลเพื่อส่งเสริมให้กรรมการเขา้ร่วม ฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าท่ี

ของกรรมการ 

7. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 

 

การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีของคู่มือนโยบายการ

กบัดูแลกิจการอย่างเคร่งครัด เพื่อยกระดบัและพฒันาคุณภาพการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความ

มัน่คงและย ัง่ยืนให้กบัองคก์ร ผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม 

 คณะกรรมการบริษทัฯ และคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน กาํหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “นโยบาย

การกาํกบัดูแลกิจการ” เป็นประจาํทุกปี 
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แหล่งที่มา/ข้อมูลอ้างอิง 

1. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 5 หมวด (ฉบบัปรับปรุงปี 2549) : ศนูยพ์ฒันากาํกบัดูแลกิจการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

2. หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษทัจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance code for listed 

companies 2017) : สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 

4. พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2559 

5. ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. รายงานการกาํกบัดูแลกิจการ : ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

7. คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน : สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

8. หลกัเกณฑ์การประเมินสถานภาพบรรษทัภิบาล : สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

9. The Roles, Duties and Responsibilities of the Director of Listed Companies : DCP Program : Thai Institute of 

Directors 

10. OECD Principles of Corporate Governance : Organization for Economic Co-operation and Development  
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