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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) ไดก้าํหนดนโยบายและ

ระเบียบปฏิบติั เพ่ือส่ือสารใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดเ้กิดความเขา้ใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และ

สามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม บริษทัขอกาํหนดนโยบายดงัต่อไปน้ี 

บรรดาขอ้กาํหนด ระเบียบปฏิบติัใดท่ีขดักบันโยบายฉบบัน้ีใหเ้ป็นอนับงัคบัใชไ้ม่ไดต้ั้งแต่นโยบายฉบบัน้ีมีผล บงัคบัใช ้

กรณีท่ีตอ้งมีการตีความหรือจดัทาํวธีิปฏิบติัใหม่ใหแ้ผนกบุคคลและแผนกสารสนเทศเป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูล 

 

ข้อ 1. คาํนิยาม 

1.1 บริษทั หมายถึง บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) และให้หมายรวมถึงบริษทัในเครือทั้งท่ีมีอยูใ่นขณะนโยบายหรือ

ภายหลงัจากท่ีนโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้

1.2 ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงสามารถทาํให้ระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม

แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

1.3 ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง นิติบุคคล ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

1.4 ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคล ซ่ึงดาํเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคาํสัง่หรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดาํเนินการดงักล่าวไม่

เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ข้อ 2. วตัถุประสงค์ 

นโยบายฉบบัน้ีมีเพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ผูรั้บจา้ง หรือบุคคลธรรมดาท่ีทาํธุรกรรม

กบับริษทั เพ่ือใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนาํขอ้มูลส่วนบุคคลไปใชง้านโดยหรือในนามบริษทั หรือบริษทัในเครือ หรือผูท่ี้ไดรั้บ

มอบหมายจากบริษทั เพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคลจะ 

2.1 ไดรั้บการนาํไปเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยอยา่งเป็นธรรมและชอบดว้ยกฎหมาย 

2.2 ไดรั้บการนาํไปเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยตรงตามวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะเท่านั้น 

2.3 มีการเก็บรักษารวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปลอดภยั ถูกตอ้ง เหมาะสม เป็นปัจจุบนั ตรงความเป็นจริง 

2.4 มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลในระยะเวลาพอสมควรอนัจาํเป็น 

2.5 มีการเขา้ถึงดว้ยความปลอดภยั ไม่มีการนาํไปใชโ้ดยขดัต่อสิทธิของเจา้ของขอ้มูล 

 

ข้อ 3. การใช้ประโยชน์ข้อมูลส่วนบุคคลบริษัทจะนําไปใช้ประโยชน์ในกรณีดงัต่อไปนีเ้ป็นสําคญั 

3.1 การจดัการด้านทรัพยากรบุคคล อนัประกอบไปด้วย การรับสมคัรงาน การจดัการทั่วไปในส่วนของพนักงาน 

ขอ้มูลเพ่ือการทาํบญัชีเงินเดือน การจา้งงาน การบริหารค่าจา้ง ผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ สวสัดิการ การตรวจสุขภาพ การ

ประเมินผลการปฏิบติังาน การสอบสวนทางวนิยั การตรวจสอบประวติัอาชญากรรม รวมถึงการกระทาํใดๆ ท่ีเป็นการบกพร่องต่อ

หน้าท่ีการงาน การวิเคราะห์อตัรากาํลงั การปรับเปล่ียนโครงสร้างบริหารองค์กร การวางแผนความกา้วหน้าในสายอาชีพ การ

ฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร การควบรวมกิจการ การจดักิจกรรมต่างๆ ของบริษทั และรวมถึงการบอกเลิกสัญญาจา้งงาน ของ

บริษทัหรือบริษทัในเครือ 
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3.2 การจดัการดา้นสินทรัพย ์การอาํนวยความสะดวก การพฒันาธุรกิจของบริษทัและบริษทัในเครือ 

3.3 การปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมายท่ีบงัคบัต่อนายจา้งท่ีตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน เช่น กฎหมาย

กองทุนเงินทดแทน กองทุนประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ กฎหมายสรรพากร เป็นตน้ และรวมถึงขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดตาม

กฎหมายหรือหน่วยงานราชการกาํหนดทั้งก่อน ขณะหรือภายหลงัจากท่ีประกาศฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช ้

3.4 การปกป้องและป้องกนัสิทธิและผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัในเครือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนิน การทาง

ปกครอง กระบวนการยติุธรรมของศาล และรวมถึงการไกล่เกล่ียประนีประนอมขอ้พิพาททั้งปวง 

3.5 การสนับสนุนด้านการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการนําข้อมูลไปใช้และการพฒันาระบบ และ

แอปพลิเคชัน่ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การตรวจสอบระบบต่างๆ 

3.6 การให้ขอ้มูลแก่หน่วยงานราชการเก่ียวกบัคดีความต่างๆ เพ่ือตอบรับคาํร้องขอดา้นการบงัคบัใชก้ฎหมายหรือ

กระบวนการเปิดเผยขอ้มูล หรือในกรณีท่ีจาํเป็นหรือมีสิทธิกระทาํไดต้ามกฎหมายท่ีมีผลบงัคบัใช ้คาํสัง่ศาล ระเบียบของราชการ 

3.7 การจดัการดา้นโปรแกรมบริหารงานบุคคล โปรแกรมบญัชี และโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อ 4. ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป 

1. ช่ือ-นามสกลุ, ขอ้มูลการเปล่ียนช่ือ – นามสกลุ 

2. เลขบตัรประชาชน, เลขหนงัสือเดินทาง (Passport), เลขใบอนุญาตขบัรถ, เลขใบอนุญาตทาํงาน (Work Permit), 

เลขใบอนุญาตเขา้ต่างประเทศ (Visa), เลขประจาํตวัใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ, เลขทะเบียนรถ 

3. วนั เดือน ปี, สถานท่ีเกิด, อาย,ุ นํ้ าหนกั, ส่วนสูง, สญัชาติ, เพศ 

4. ขอ้มูลการติดต่อ ไดแ้ก่ ท่ีอยู,่ เบอร์โทรศพัท,์ อีเมล, Line ID 

5. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพการสมรส, ขอ้มูลคู่สมรส, บุตร, บิดา, มารดา, พ่ีนอ้งร่วมบิดามารดา 

6. ขอ้มูลเก่ียวกบัการศึกษาในอดีตจนถึงปัจจุบนั ท่ีจาํเป็นต่อการพฒันาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 

7. ขอ้มูลเก่ียวกบัการฝึกอบรม การทดสอบทกัษะต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน 

8. ขอ้มูลวนัท่ีเขา้ทาํงานและวนัลาออก, ตาํแหน่งงาน, อตัราค่าจา้ง, ผลตอบแทน, สวสัดิการ, รหสัพนกังาน 

9. ขอ้มูลเครดิตบูโร 

10. ขอ้มูลเก่ียวกบับนัทึกผลการปฏิบติังานตั้งแต่เร่ิมเขา้ทาํงานกบับริษทั หรือบริษทัในเครือ 

11. ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลท่ีบริษทัสามารถติดต่อไดใ้นกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินกบัตวัพนกังาน 

12. ขอ้มูลประวติัการมาทาํงาน การลาหยดุงาน การขาดงาน การถูกลงโทษทางวนิยั 

13. รูปภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดท่ีพนกังานไดเ้ป็นผูใ้ห้ขอ้มูลกบับริษทัขณะเขียนใบสมคัร แบบแจง้ประวติัเม่ือเขา้

ทาํงาน 

14. วนัและมูลเหตุแห่งการส้ินสุดสญัญาจา้งงานและขอ้มูลของบุคคลติดต่อภายหลงัออกจากงาน 

15. เลขท่ีบญัชีเงินฝากธนาคาร 

16. ขอ้มูลเก่ียวกับการบันทึกภาพและวีดีโอต่างๆ ท่ีใช้ประกอบระบบอิเล็กทรอนิกส์, CCTV หรือการเขา้ชม

เวบ็ไซต ์

ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อน 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ ประวติัการเขา้รับการรักษาพยาบาล ขอ้ตกลงการทาํประกนัสุขภาพ ประกนัชีวติ ประวติั

การเกิดอุบติัเหตุหรืออนัตรายหรืออาการของการเจ็บป่วย โรคอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน 

2. ศาสนา 



 

3 
 

3. เช้ือชาติ 

4. หมู่โลหิต 

5. ประวติัอาชญากรรม 

6. ขอ้มูลจาํลองลายน้ิวมือ 

7. ขอ้มูลการสแกนใบหนา้ 

 

ข้อ 5. ระยะเวลาการจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 

5.1  รูปแบบเอกสาระยะยเวลาการจดัเก็บเอกสาร 

- เอกสารท่ีเก่ียวกบัการสมคัรงาน 5 ปี นบัจากวนัพน้สภาพ 

- เอกสารทางบญัชี 10 ปี และหรือนบัจากผลทางกฎหมายของแต่ละโครงการส้ินสุด 

5.2 รูปแบบขอ้มูลสารสนเทศในระบบอิเล็กทรอนิกส์ เก็บรักษาไวต้ลอดอายกุารใชง้านตามประโยชน์ของบริษทั 

เช่น ระบบบญัชีเงินเดือน ระบบปฏิบติัการดา้นบริหารทรัพยากรมนุษย ์ระบบบญัชีการเงิน 

 

ข้อ 6. การส่งข้อมูลไปนอกราชอาณาจกัร 

บริษทัจะนาํขอ้กาํหนด ขอ้ตกลงเช่นเดียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผูค้วบคุมขอ้มูลใน

ราชอาณาจกัรมาบงัคบัใชโ้ดยอนุโลม 

 

ข้อ 7. มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะดูแลทั้งดา้นกายภาพ เทคนิค และส่วนขององค์กรทั้งหมดตามสมควร รวมถึงการตรวจสอบระบบป้องกนัการ

โจมตีจากภายนอก เพ่ือปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการจารกรรม การสูญหาย สูญหายโดยบงัเอิญ การแกไ้ขเปล่ียนแปลง การเขา้ 

ใชง้านโดยไม่รับอนุญาต การใชง้าน การเปิดเผย การคดัลอก และการทาํงานโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ี

มีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายให้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล มีการจดัทาํบนัทึกขอ้ตกลง

รักษาความลบัและนาํมาใชป้ระโยชน์ตามท่ีบริษทักาํหนดเท่านั้นดว้ย 

 

ข้อ 8. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

8.1 ขอเพิกถอนความยนิยอม 

8.2 ขอเขา้ถึงหรือรับสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.3 ขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.4 ขอใหล้บขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.5 ขอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.6 ขอโอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.7 ขอคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

8.8 ขอใชสิ้ทธิร้องเรียน 
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ข้อ 9. ช่องทางการตดิต่อบริษัท 

ดร.ณฐัฐพนัธ์ ทศันนิพนัธ์ เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 10510 

โทรศพัท ์: 02-9190090-3 

อีเมล : nutthapan@seafco.co.th 

 

 

 

 

 

tel:029190090
mailto:nutthapan@seafco.co.th

