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ข้อบงัคบั 

ของ 

บริษัท ซีฟโก้ จาํกดั(มหาชน) 

 

หมวดที ่1 บททัว่ไป 

 

ขอ้ 1.  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวา่ ขอ้บงัคบัของ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

 

ขอ้ 2.  ในขอ้บงัคบัน้ี ถา้ขอ้ความมิไดแ้สดงใหเ้ห็นเป็นอยา่งอ่ืน คาํวา่ 

“บริษทั” หมายความวา่ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

“คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการของบริษทั 

“ประธานกรรมการ” หมายความวา่ ประธานกรรมการของบริษทั 

“รองประธานกรรมการ” หมายความวา่ รองประธานกรรมการของบริษทั 

“กรรมการ” หมายความวา่ กรรมการของบริษทั 

“นายทะเบียน” หมายความวา่ นายทะเบียน 

 

ขอ้ 3.  ขอ้ความอ่ืนท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี ให้ถือและบงัคบัตามบทบญัญติัแห่งกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน

จาํกดัทุกประการ 

  

หมวดที ่2 การออกหุ้นและการโอนหุ้น 

 

ขอ้ 4.  หุน้ของบริษทัเป็นหุน้สามญัมีมูลค่าหุน้ละ 1 บาท และเป็นหุน้ชนิดระบุช่ือผูถื้อหุน้ 

ทุกหุน้ของบริษทัตอ้งชาํระค่าหุน้คร้ังเดียวจนเตม็มูลค่า 

ผูจ้องหุน้หรือผูซ้ื้อหุน้จะขอหกักลบลบหน้ีกบับริษทัไม่ได ้

หุ้นของบริษทัจะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตั้งแต่สองคนข้ึนไปถือหุ้นหรือจองซ้ือร่วมกนัตอ้งตั้งให้คนใดคนหน่ึงใน

บุคคลเหล่านั้นเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูจ้องหุน้ แลว้แต่กรณี 

 บริษทัอาจออกหุน้กู ้หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ หรือหุน้บุริมสิทธิ รวมทั้งหลกัทรัพยอ่ื์นใดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยเ์สนอเพ่ือขายให้แก่ผูถื้อหุ้นบุคคลใดๆ หรือประชาชนทัว่ไปได ้และการแปลงสภาพหุ้นกูแ้ปลงสภาพ

หรือหุน้บุริมสิทธิเป็นหุน้สามญั ใหด้าํเนินการภายใตบ้งัคบับทบญัญติัแห่งกฎหมาย 

 

ขอ้ 5.  บริษทัจะออกใบหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นภายใน 2 เดือนนับแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนบริษทัหรือนับแต่

วนัท่ีไดรั้บชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นในกรณีจาํหน่ายหุน้ท่ีออกใหม่ภายหลงัจดทะเบียนบริษทั 
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 ใบหุ้นของบริษทัทุกใบจะตอ้งมีกรรมการลงหรือพิมพ์ลายมือช่ือไวอ้ย่างน้อยหน่ึงคน อย่างไรก็ตามบริษทัอาจ

มอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยล์งหรือพิมพล์ายมือช่ือแทนก็ได ้ซ่ึงการลง

ลายมือช่ือหรือพิมพด์งักล่าวนั้นใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้กาํหนด 

 หากบริษทัแต่งตั้งนายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์วิธีปฏิบัติท่ีเก่ียวกบังาน

ทะเบียนของบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีนายทะเบียนหุน้กาํหนด 

 

ขอ้ 6.  หุ้นของบริษทัสามารถโอนไดโ้ดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทย

ถือหุ้นอยูใ่นบริษทัมีจาํนวนมากกวา่ร้อยละ 49 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด ในกรณีเช่นวา่น้ีบริษทัมีสิทธิปฏิเสธการ

โอนหุน้รายนั้นได ้

 

ขอ้ 7.  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 6 ของขอ้บงัคบัน้ี การโอนหุ้นยอ่มสมบูรณ์เม่ือผูโ้อนสลกัหลงัใบหุ้นโดยระบุช่ือผูรั้บโอน

และลงลายมือช่ือของผูโ้อนกบัผูรั้บโอน และส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูรั้บโอน 

การโอนหุ้นใชย้นับริษทัไดเ้ม่ือบริษทัไดรั้บคาํร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแลว้ และใชย้นับุคคลภายนอกไดเ้ม่ือ

บริษทัไดล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ 

เม่ือบริษทัไดรั้บคาํร้องขอให้ลงทะเบียนโอนหุ้นแลว้ หากบริษทัเห็นว่าการโอนหุ้นนั้นถูกตอ้งตามกฎหมาย ให้

บริษทัลงทะเบียนโอนหุน้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํร้องขอ  หากเห็นวา่การโอนหุ้นไม่ถูกตอ้งสมบูรณ์ใหแ้จง้แก่ผูย้ื่น

คาํร้องภายใน 7 วนั 

เม่ือหุน้ของบริษทัไดรั้บการจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การโอนหุ้น

นั้นใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 

ขอ้ 8.  ใบหุ้นฉบบัใดลบเลือนหรือชาํรุดในสาระสาํคญั ผูถื้อหุ้นอาจขอให้บริษทัออกใบหุ้นใหม่แทนโดยเวนคืนใบ

หุน้เดิมได ้ในกรณีน้ีให้บริษทัออกใบหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นใหม่ภายใน 14 วนันบัแต่วนัไดรั้บคาํขอ ในกรณีท่ีใบหุ้นสูญหายหรือ

ถูกทาํลาย ผูถื้อหุน้ท่ีขอใหบ้ริษทัออกใบหุ้นใหม่แทนจะตอ้งแนบหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวนมาพร้อมกบัคาํ

ร้องขอดว้ย ในกรณีน้ีใหบ้ริษทัออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํขอพร้อมกบัหลกัฐานท่ีถูกตอ้ง

ดงักล่าว 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย หากผูมี้สิทธิจะไดหุ้น้นั้นประสงคจ์ะใหบ้ริษทัโอนหุน้ให้แก่ตน ตอ้งยืน่คาํร้อง

ขอโอนหุ้นต่อบริษทัพร้อมกบัเวนคืนใบหุ้นเดิมและแนบหลกัฐานแห่งสิทธิท่ีชอบดว้ยกฎหมายบริษทัจึงจะลงทะเบียนเป็นผู ้

ถือหุน้และออกใบหุน้ใหม่ใหภ้ายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีไดห้ลกัฐานดงักล่าว 

บริษทัอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุน้ใหม่แทนใบหุน้ท่ีสูญหาย ลบเลือนหรือชาํรุด หรือในการท่ีผูถื้อหุน้อาํ

เนาทะเบียนผูถื้อหุน้ ไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน พร้อมคาํรับรองของบริษทัไดต้ามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 9.  ห้ามมิให้บริษทัเป็นเจา้ของหุ้นหรือรับจาํนาํหุ้นของบริษทัเอง เวน้แต่เป็นกรณีการซ้ือหุ้นคืนตามท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

การซ้ือหุ้นคืนและการจาํหน่ายหุ้น รวมถึงการตดัหุ้นจดทะเบียนให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีกาํหนดใน

กฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 
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ขอ้ 10.  บริษทัอาจปิดงบรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหวา่ง 21 วนัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ังก็ได ้โดย

ประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ สาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัปิดงดรับ

ลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวดที ่3 คณะกรรมการ 

 

ขอ้ 11.  คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

หา้มมิใหก้รรมการเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและดาํเนินธุรกิจอนั

เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

ในการดาํเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ

บริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 ให้กรรมการสองคนเป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั หรือให้กรรมการหน่ึงคน

เป็นผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือและประทบัตราสาํคญัของบริษทัเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

ก. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงพาณิชยแ์ละหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงพาณิชย ์

ข. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงแรงงาน 

ค. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสงักดักรมสรรพากร 

ง. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานราชการในสงักดักระทรวงมหาดไทย 

จ. การยืน่เอกสารและดาํเนินการใดๆ กบักรุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสงักดักรุงเทพมหานคร 

ฉ. การยืน่เอกสารและดาํเนินการร้องทุกข ์แจง้ความในกรณีทรัพยสิ์นของบริษทัสูญหายต่อเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

ช. การดาํเนินการและการติดต่อใดๆ กบัหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการให้บริการนํ้ าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท์ ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต ในเร่ืองการยื่นขออนุญาตต่างๆ การ

โอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงินประกนัคืน การโอนและการรับโอนเงินประกนัคืน

เก่ียวกบันํ้ าประปา ไฟฟ้า โทรศพัท ์ไปรษณีย ์และอินเตอร์เน็ต 

ซ. การลงนามในเอกสารใบแจง้หน้ี, การเรียกเก็บเงิน, ใบเสร็จรับเงิน 

โดยใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการมีอาํนาจกาํหนดและเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทัได ้ 

ให้กรรมการแจง้ให้บริษทัทราบโดยมิชกัชา้ในกรณีท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญา

ใดๆ ท่ีบริษทัทาํข้ึนระหวา่งรอบปีบญัชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกูใ้นบริษทัและบริษทัในเครือ โดยระบุจาํนวนทั้งหมดท่ีเพ่ิมข้ึน

หรือลดลงในระหวา่งรอบปีบญัชี 

 

 ขอ้ 12.  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อเสียงหน่ึง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือท่ีเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามี
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คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือท่ีเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออก

เสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ขอ้ 13.  ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระจาํนวน 1 ใน 3 ของกรรมการท่ี

มีอยู ่ถา้จาํนวนกรรมการท่ีมีอยูไ่ม่สามารถแบ่งออกเป็นสามส่วนได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชว้ธีิจบัสลาก

กนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออก

ตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอีกได ้

 

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บําเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นกําหนดซ่ึงอาจกําหนดเป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็น

หลกัเกณฑ์ และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนั้นให้

ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทัดว้ย ทั้งน้ี ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งใหเ้ป็นกรรมการในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลูกจา้งของ

บริษทั  

 

ขอ้ 15. นอกจากพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ ใหก้รรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

(4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก 

 

ขอ้ 16.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่ง ใหย้ืน่ใบลาออกต่อบริษทั การลาออกใหมี้ผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึง

บริษทั 

กรรมการซ่ึงลาออกตามวรรคหน่ึง จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

 

ขอ้ 17.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ

ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการท่ียงั

เหลืออยู ่
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ขอ้ 18.  ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

ขอ้ 19.  ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้

 

ขอ้ 20.  ในการประชุมคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึง

จะเป็นองค์ประชุมและให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการซ่ึงการประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก 

กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 

ขอ้ 21.  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ่ึ้งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การ

นดัประชุมโดยวธีิอ่ืนและกาํหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

คณะกรรมการสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริษทัหรือสถานท่ีอ่ืนใดตามท่ี

เห็นสมควร 

กรรมการตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้ในกรณีน้ี ให้ประธาน

กรรมการหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการกาํหนดวตัถุประสงคภ์ายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ 

 

ขอ้ 22.  คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือ

อาจมอบอาํนาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีกรรมการเห็นสมควร และ

คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้น ๆ ได ้

 

หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 23.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอ่ืนนอกจากกาประชุมสามญั ใหเ้รียกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม

วสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้รวมกนันบัจาํนวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 5 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายได้
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ทั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตผุล

ในการท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ขดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นภายใน 1 เดือน

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

 

ขอ้ 24.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทาํเป็นหนังสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา  ระเบียบ

วาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ เพ่ือ

อนุมติัหรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อน

วนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืนทั่ว

ราชอาณาจกัร 

 

ขอ้ 25.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็

ได ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวนัท่ีและลายมือช่ือของผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียน

กาํหนด 

หนงัสือมอบฉันทะน้ีจะตอ้งมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกาํหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ

เขา้ประชุม 

 

ขอ้ 26.  ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอฉันทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 

และตอ้งมีหุ้นรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจากผูถื้อ

หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ี

จาํหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาเขา้ร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการหรือประธานกรรมการ

มิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้รองประธานกรรมการไม่มี

หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งผูถื้อหุน้คนหน่ึงซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานท่ีประชุม 

 

ขอ้ 27. ในการออกเสียงคะแนน ให้หุ้นหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นนั้นให้ประกอบดว้ยคะแนน

เสียงดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํหรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษทั 

(ฉ) การออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูมี้ประกนั หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ หรือ

หุน้กู ้หรือหลกัทรัพยอ่ื์นใด ท่ีอาจกระทาํไดต้ามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษทั 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษทักบับริษทัอ่ืน 

 

ขอ้ 28.  กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงัน้ี 

(1) พิจารณารางงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการดาํเนินการของบริษทัในรอบปีท่ี

ผา่นมา 

(2) พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนของรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทุนสาํรอง 

(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและกาํหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอ่ืนๆ 

 

ขอ้ 29.  ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตกลงเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย ตามความหมายของหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจด

ทะเบียน แลว้แต่กรณี ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้นๆ ดว้ย 

 

ขอ้ 30.  รอบปีบญัชีของบริษทั เร่ิมตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และส้ินสุดในวนัท่ี 31 ธนัวาคมของทุกปี 

 

ขอ้ 31.  บริษทัตอ้งจดัให้มีการทาํและเก็บรักษาบญัชี ตลอดจนการสอบบญัชี ตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น และตอ้ง

จดัทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน อยา่งนอ้ยคร้ังหน่ึงในรอบ 12 เดือนอนัเป็นรอบปีบญัชีของบริษทั 

งบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนตอ้งมีรายการและความหมายของรายการตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 

ขอ้ 32.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอ

ต่อท่ีประชุมในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั งบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบใหเ้สร็จก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 33.  คณะกรรกมารตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้ พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พร้อมกบัรายงานการตรวจสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 

 

ขอ้ 34.  ผูส้อบบญัชีมีหน้าท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชี

กาํไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ให้บริษทัจดัส่งรายงานและเอกสาร

ของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน 

ลูกจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใด ๆ ของบริษทั 

ให้ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจเขา้ตรวจสอบสมุด และบญัชีและหลกัฐานอ่ืนใดเก่ียวกบัรายได ้รายจ่าย ตลอดจนทรัพยสิ์น

และหน้ีสินของบริษทัไดใ้นเวลาทาํการของบริษทั และให้มีสิทธิท่ีจะเรียกให้กรรมการพนักงานและลูกจา้งของบริษทัให้

ขอ้ความและคาํช้ีแจงอยา่งใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นสาํหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งทาํรายงานวา่ดว้ยงบดุล

และบัญชีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี และตอ้งแถลงในรายงานเช่นว่านั้นด้วยว่า งบดุลนั้นไดจ้ัดทาํข้ึนโดย

ถูกตอ้งและแสดงถึงกิจการท่ีแทจ้ริงและถูกตอ้งของบริษทัหรือไม่ 

 

ขอ้ 35.  หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษทัยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่หา้ม

มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอ่ืน เงินปันผลใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวา่บริษทัมีผลกาํไรสมควร

พอท่ีจะทาํเช่นนั้น และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผล ให้กระทาํภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี 

ให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิให้คิดดอกเบ้ียแก่

บริษทัหากการจ่ายเงินปันผลนั้นไดก้ระทาํภายใตร้ะยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

ขอ้ 36.  บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 

 

ขอ้ 37.  ตราประทบัของบริษทัเป็นดงัน้ี 

 


