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หลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และชื่อกรรมการลวงหนา 

 

1. วัตถุประสงค  

2. คํานิยาม  

3. คุณสมบัติของผูถือหุน  

4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

4.1 เรื่องที่จะไมผานการพิจารณาอนุมัติ  

4.2 ขั้นตอนการพิจารณา  

5. การเสนอช่ือกรรมการ  

5.1 คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ  

5.2 ขั้นตอนการพิจารณา  

 

1.  วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการมีบรรษัทภิบาลที่ดี  และเพ่ือใหสิทธิ ความเทาเทียมกันแกผูถือหุน   บริษัท 

ซีฟโก จํากัด (มหาชน)  จึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 และเสนอช่ือผูมี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา  โดยทั้งนี้ คณะกรรมการของบริษัท มีเจตนารมณที่จะแสดงความ

โปรงใสของฝายจัดการ และเสริมสรางใหเกิดความเช่ือม่ันแกผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

2.  คํานิยาม 

 “บรษิัท” หมายความวา บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการของบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายความวา กรรมการของบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 “วาระการประชุม” หมายความวา วาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

3.  คุณสมบัติของผูถือหุน  

ผูถือหุนที่ตองการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการตองมีคุณสมบัติดังนี้  

3.1 เปนผูถือหุนที่มีช่ืออยูในสมุดทะเบียนหุนสําหรับการประชุมสามัญประจําป 2567 

3.2  เปนผูถือหุนของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน โดยมีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 5.0 ของหุน

บริษัททั้งหมด โดยถือตอเนื่องมาไมนอยกวา 1 ป  

3.3   ถือหุนตามขอ 3.2 ในวันที่เสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ  

 

4.  การเสนอวาระการประชุม  

4.1   เรื่องที่จะไมผานการพิจารณาอนุมัติ  

(1) เร่ืองที่ขัดกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ไมวาจะเปนของราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล

บริษัท หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ หรือมติที่ประชุมผูถือหุน และอยูนอกเหนืออํานาจที่

บริษัทจะดําเนินการได  

(2) เรื่องที่เปนไปเพ่ือผลประโยชนของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ บุคคลกลุมใดกลุมหนึ่ง  
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(3) เรื่องที่เก่ียวกับอํานาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการ เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม  

(4) เรื่องที่ไดมีการพิจารณาในรอบ 3 ปที่ผานมา   และไดรับมติสนับสนุนดวยเสียงที่นอยกวา รอยละ 10 ของ

จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงในเรื่องนั้นยังไมไดถูกเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

(5) เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง  

(6) เรื่องที่ไดดําเนินการแลว 

(7) เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามที่บริษัทกําหนด 

4.2   ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)   ผูถือหุนตองจัดทําหนังสือเสนอวาระการประชุมตอคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดวย  

-  แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (แบบ ก.)     

-  เอกสารประกอบของผูถือหุนทีไ่ดระบุไวในหมายเหตุของ แบบ ก. 

สงมาที่  

 

 

 

 

 

ผูถือหุนสามารถเสนอวาระอยางไมเปนทางการโดยสงเอกสารขางตน มาทางโทรสารหมายเลข 02-919-0098 

หรือ ผานทางฝายนักลงทุนสัมพันธที่ Email Address: anek@seafco.co.th  กอนสงตนฉบับของแบบ ก. ใหกับทาง

บริษัทในภายหลัง ทั้งนี้บริษัทขอกําหนดสงไดตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2566   

(2)   กรณีตองการเสนอวาระการประชุมมากกวา 1 วาระ   ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ก. ตามจํานวนวาระที่ตองการ

เสนอ สวนหลักฐานการถือหุน หรือเอกสารประกอบอ่ืนใหจัดสง 1 ชุด ตอการสงเรื่องในแตละครั้ง  

(3)   เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาในเบื้องตน   โดยวาระที่ผานการพิจารณาทั้งหมดจะถูก

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพันธ 2567 

(4)   คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมที่ผูถือหุนเสนอ ซ่ึงจะตองไมมีลักษณะ

เขาขายตามขอ 4.1 (1) – (7) เวนแตคณะกรรมการจะพิจารณาเปนอยางอ่ืน 

(5)   เร่ืองที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประจําป 2567   

สําหรับเรื่องที่ไมผานความเห็นชอบ   บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบ และจะช้ีแจงเหตุผลในวันประชุมผูถือ

หุน 

 

5. การเสนอช่ือกรรมการ 

5.1   คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการ 

บุคคลที่ไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

(1) มีคุณสมบัติถูกตองตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(2) มีความรู ความสามารถ และความเปนอิสระ   ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความซ่ือสัตย และระมัดระวัง   

สามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่   สามารถเขาประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอ   มี

สวนรวมที่สรางสรรคในการประชุม   มีประวัติการทํางาน และจริยธรรมที่ดีงาม 

บริษทั ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 
ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
144 ถนนพระยาสุเรนทร แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 
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(3) มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัท ไดแก มีความรูความสามารถทางดานงานเสาเข็มเจาะและ

กําแพงกันดิน   ธุรกิจเก่ียวกับการจําหนายสินคาและการใหบริการในลักษณะเดียวกันกับการดําเนินงานของ

บริษัท หรือเปนผูที่มีความรูในสายงานที่จะชวยในการพัฒนาธุรกิจของบริษัท 

(4) ไมดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทใด (รวมถึงบริษัทในเครือ) ที่ประกอบธุรกิจประเภทเดียวกับบริษัท 

5.2   ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)    ผูถือหุนตองจัดทําเอกสารเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการตอคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดวย  

-  แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการ (แบบ ข.)  โดยผูถือหุน และผูที่ไดรับการเสนอช่ือลงนามใน

เอกสารฉบับเดียวกัน  

-  เอกสารประกอบของผูถือหุน และผูที่ไดรับการเสนอช่ือตามที่ไดระบุไวใน แบบ ข. 

สงมาที ่ 

 

 

 

 

 

ผูถือหุนสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการอยางไมเปนทางการโดยสงเอกสารขางตนมาทางโทรสารที่ 02-

919-0098   หรือ ผานทางฝายนักลงทุนสัมพันธที่ Email Address: anek@seafco.co.th  กอนสงตนฉบับของแบบ ข. 

ใหกับทางบริษัทในภายหลัง ทั้งนี้บริษัทขอกําหนดสงไดตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2566   

 (2)   กรณีผูถือหุนตองการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการมากกวา 1 คน   ผูถือหุนตองจัดทําแบบ ข. ตามจํานวน

บุคคลที่ตองการเสนอ   สวนหลักฐานการถือหุน หรือเอกสารประกอบอ่ืนใหจัดสง 1 ชุด สําหรับการสงเร่ืองในแตละ

ครั้ง  

(3)    เลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาในเบื้องตน   โดยบุคคลที่ผานการพิจารณาทั้งหมดจะถูก

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการใน เดือนกุมภาพันธ 2567 

(4)    ที่ประชุมคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือ   

(5)    รายช่ือบุคคลที่ผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนประจําป 

2567 สําหรับบุคคลที่ไมผานความเห็นชอบ บริษัทจะแจงใหผูถือหุนทราบ และจะช้ีแจงเหตุผลในวันประชุม

ผูถือหุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทั ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 
ฝายนักลงทุนสัมพันธ 
144 ถนนพระยาสุเรนทร แขวงบางชัน 
เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 
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