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ประวตัคิณะกรรมการทีเ่สนอให้ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งกลบัเข้ามาดาํรงตาํแหน่งอกีวาระหนึง่ 

หลงัจากทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ 

 

ช่ือ-สกลุ / อายุ / ตาํแหน่ง / วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

 นายลอยเล่ือน บุนนาค อายุ 75  ปี  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 โดยไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 29 ตุลาคม 2558 และไดรั้บแต่งตั้งคร้ังล่าสุดเม่ือวนัท่ี 22 

เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม / รางวลั 

• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

หลกัสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program รุ่นท่ี 92/2007 

หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

• หลกัสูตร ครูสมาธิสถาบนัพลงัจิตตานุภาพ รุ่นท่ี 39 

• วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปรอ) รุ่นท่ี 4414 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2567      -ไม่มี-    

จาํนวนปีทีเ่คยดาํรงตาํแหน่ง    

 8  ปี   (เน่ืองจากเป็นผูมี้ประสบการณ์สูง ซ่ึงบริษทัฯ ยงัสรรหาบุคคลท่ีมีประสบการณ์เทียบเท่ามาทดแทนไม่ได)้ 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  

2558 – ปัจจุบนั    กรรมการอิสระบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

2558 – ปัจจุบนั      กรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

27/1/2566 – ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

2561 – ปัจจุบนั   ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน)    

 -ไม่มี-  

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)      

- กรรมการบริษทั ขนส่งนํ้ ามนัทางท่อ จาํกดั  

- กรรมการบริษทั ไพบูลยส์มบติั จาํกดั  

- กรรมการบริษทั บาฟส์ คลีน เอนเนอร์ยี ่คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 

ตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั  

 -ไม่มี- 
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มลีกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ 

 - การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั -ไม่มี- 

 - การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 

   ปีท่ีผา่นมา 

 1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ   -ไม่มี- 

 2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ     - ไม่มี - 

 3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั   -ไม่มี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

 เขา้ประชุม / ประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

- ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 

- ประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล,ความรับผิดชอบต่อสงัคมและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื   

   

2/2 

- ประชุมของกรรมการอิสระโดยไม่มีฝ่ายจดัการ     1/1 

 

นิยามกรรมการอสิระ : บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการถือหุน้ในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

1.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ ผูใ้ห้บริการ

ดา้นวชิาชีพแก่บริษทั เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย 

หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 

1.3 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้น

การเงิน และการบริหาร ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมของ

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

1.4 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ 
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คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่ บุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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ช่ือ-สกลุ / อายุ / ตาํแหน่ง / วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

 นายอภยั จนัทนจุลกะ  อาย ุ80 ปี  ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน, กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื  

 โดยไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2562 และไดรั้บแต่งตั้งคร้ังล่าสุดเม่ือวนัท่ี 22 

เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม  

• ปริญญารัฐศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมดี) คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญารัฐศาสตร์มหาบณัฑิต คณะรัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร พ.ศ. 2533 

• ปริญญานิติศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

• ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัพิบูลสงคราม 

• ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ  สาขาวชิาการพฒันาสงัคม มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงราย 

• ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวทิยาลยัหาดใหญ่ 

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ(สงัคมศาสตร์) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

หลกัสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program รุ่นท่ี 277/2019 

หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

• หลกัสูตรครูสมาธิ สถาบนัพลงัจิตตานุภาพ 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2567   -ไม่มี-    

จาํนวนปีทีเ่คยดาํรงตาํแหน่ง    

   4 ปี    

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 - ไม่มี - 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566) 

2562 – ปัจจุบนั      กรรมการอิสระบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

2562 – ปัจจุบนั      กรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน)   

2562 – ปัจจุบนั    ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน)   

27 ม.ค. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนืบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน)   

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน)      -ไม่มี-  

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

- รองประธานมูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

- กรรมการมูลนิธิสมเด็จพระญาณสงัวร สมเด็จพระสงัฆราชวดับวรนิเวศวหิาร ในพระบรมราชนูปถมัภ ์

- กรรมการมูลนิธิมหามกฏุราชวทิยาลยั ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั  

 -ไม่มี- 
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มลีกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ 

 - การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั -ไม่มี- 

 - การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 

   ปีท่ีผา่นมา 

 1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ   -ไม่มี- 

 2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ     - ไม่มี - 

 3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั   -ไม่มี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

 เขา้ประชุม / ประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

- ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 

- ประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 

- ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2/2 

- ประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาล,ความรับผิดชอบต่อสงัคม และการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยนื   

 

2/2 

- ประชุมของกรรมการอิสระโดยไม่มีฝ่ายจดัการ     1/1 

 

นิยามกรรมการอสิระ : บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการถือหุน้ในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

1.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ ผูใ้ห้บริการ

ดา้นวชิาชีพแก่บริษทั เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย 

หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 

1.3 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้น

การเงิน และการบริหาร ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมของ

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

1.4 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ 
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คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่ บุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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ช่ือ-สกลุ / อายุ / ตาํแหน่ง / วนัทีไ่ด้รับแต่งตั้ง 

 นางสาวจุฬารัตน์  สุ ธีธร  อายุ 69  ปี   ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ / ประธาน กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัอิบรม / รางวลั 

• ปริญญาโท MDS. (Economic Policy and Planning), Institute of Social Studies, the Hague, the Netherlands 

• ปริญญาตรี ศศบ.(เศรษฐศาสตร์) (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

หลกัสูตรการอบรม IOD 

• Boards that Make a Difference (BMD 10/2020) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 20/2020) 

• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 14/2020) 

• Board Matters and Trends (BMT 5/2018)  

• Director Certification Program Update (DCPU 4/2015)  

• Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015)  

• Advanced Audit Committee Program (AACP15/2014)  

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP10/2014)  

• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 3/2012)  

• Financial Institutions Governance Program (FGP 4/2012)  

• The Role of Chairman Program (RCP 28/2012)  

• Audit Committee Program (ACP 39/2012)  

• Financial Statement for Director (FSD 10/2010)  

• Finance for Non-Finance Director (FND 28/2006)  

• Director Certification Program (DCP 72/2006)  

• Director Accreditation Program (DAP 40/2005)  

หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

• หลกัสูตรวทิยาการประกนัภยัระดบัสูง รุ่นท่ี 9 (วปส. 9) 

• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 18สถาบนั

พระปกเกลา้ 

• หลกัสูตรการกาํกบัดูแลกิจการสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน  

รุ่นท่ี 11 สถาบนัพระปกเกลา้ สาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ และสาํนกังาน ก.พ.ร.  

• หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ธรรมศาสตร์เพ่ือสงัคม (นมธ.) รุ่นท่ี 4  

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 3  

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCOT) รุ่นท่ี 5  

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 12  
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• หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมัน่คงชั้นสูง รุ่นท่ี 1 (วปอ.มส.1) สมาคมวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 19 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณา 

• หลกัสูตร Senior Executive Development Program ณ สหราชอาณาจกัรและเบลเยีย่ม    สาํนกังานก.พ.  

• หลกัสูตรการพฒันาทกัษะดา้นการบริหารจดัการสาํหรับผูบ้ริหาร มูลนิธิทรัพยากรมนุษยร์ะหวา่งประเทศ

ร่วมกบัสาํนกังานเศรษฐกิจการคลงั 

• หลกัสูตร Strategic Thinking and Executive Action, Kellogg Executive Program, Northwestern University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง (นบส.1) รุ่นท่ี 41 สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  

• หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัศาลปกครองและวธีิพิจารณาคดีปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง 

• หลกัสูตร Training in Development Assistance ประเทศแคนาดา 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%) 

 ณ วนัท่ี 23 มกราคม 2567      0.02%     

 (ตนเอง 0.02%, คู่สมรส ...-.....%, บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ....-......%) 

จาํนวนปีทีเ่คยดาํรงตาํแหน่ง    

   2 ปี   

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 -ไม่มี- 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566) 

2564 – ปัจจุบนั      กรรมการอิสระบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

2565 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)   

2565 – 27 ม.ค. 2566 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั  ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน)  

27 ม.ค. 2566 – ปัจจุบนั กรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีเ่ป็นบริษทัจดทะเบียน)      

2559 - ปัจจุบนั       กรรมการ/ บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จาํกดั (มหาชน) 

2562 - ปัจจุบนั       กรรมการอิสระ /บริษทั ดี ที ซี เอน็เตอร์ไพร้ส์ จาํกดั(มหาชน) 

2563 - ปัจจุบนั   กรรมการ /บริษทั คนัทรีกรุ๊ปโฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) 

ตาํแหน่งในกจิการอ่ืน (ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)  

2560 - ปัจจุบนั   ประธานกรรมการ สาํนกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบั 

   ประเทศเพ่ือนบา้น(องคก์รมหาชน) 

ตาํแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบริษทั  

 -ไม่มี- 
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มลีกัษณะความสัมพนัธ์ของกรรมการอสิระ 

 - การเป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั -ไม่มี- 

 - การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปน้ี กบับริษทั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนั หรือในช่วง 2 

   ปีท่ีผา่นมา 

 1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ   -ไม่มี- 

 2. เป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ     - ไม่มี - 

 3. มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอยา่งมีนยัสาํคญั   -ไม่มี- 

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2566 

 เขา้ประชุม / ประชุมทั้งหมด(คร้ัง) 

- ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 1/1 

- ประชุมคณะกรรมการบริษทั   7/7 

- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ   5/5 

- ประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 

- ประชุมของกรรมการอิสระโดยไม่มีฝ่ายจดัการ     1/1 

 

นิยามกรรมการอสิระ : บริษทัไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเท่ากบัขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองการถือหุน้ในบริษทั คือ กรรมการอิสระของบริษทัถือหุน้ในบริษทัไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

คณะกรรมการประกอบดว้ยคณะกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

1.2 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ ผูใ้ห้บริการ

ดา้นวชิาชีพแก่บริษทั เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย 

หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ย

กวา่ 2 ปี 

1.3 ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดส่้วนเสีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้น

การเงิน และการบริหาร ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมของ

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

1.4 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพ่ือรักษาผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้วา่ บุคคลท่ีเสนอช่ือใหเ้ป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  


