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หลักเกณฑ์การให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

และช่ือกรรมการล่วงหน้า 

 

1. วตัถปุระสงค ์ 

2. คาํนิยาม  

3. คุณสมบติัของผูถ้ือหุ้น  

4. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  

4.1 เร่ืองท่ีจะไม่ผ่านการพิจารณาอนุมติั  

4.2 ขั้นตอนการพิจารณา  

5. การเสนอช่ือกรรมการ  

5.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ  

5.2 ขั้นตอนการพิจารณา  

 

1. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการมีบรรษทัภิบาลท่ีดี  และเพื่อให้สิทธิ ความเท่าเทียมกนัแก่ผูถ้ือหุ้น บริษทั ซีฟ

โก้ จ ํากัด (มหาชน)  จึงได้เปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจําปี 2569 และเสนอช่ือผู ้มี

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดาํรงตําแหน่งกรรมการล่วงหน้า  โดยทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทั มีเจตนารมณ์ท่ีจะแสดงความ

โปร่งใสของฝ่ายจดัการ และเสริมสร้างให้เกิดความเช่ือมัน่แก่ผูถ้ือหุ้น นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

2. 39คํานิยาม 

 “บริษัท” หมายความว่า บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “วาระการประชุม” หมายความว่า วาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปีของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 

3. 39คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น39  

ผูถ้ือหุ้นท่ีตอ้งการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

3.1 เป็นผูถ้ือหุ้นท่ีมีช่ืออยู่ในสมุดทะเบียนหุ้นสําหรับการประชุมสามญัประจาํปี 2569 

3.2 เป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัรายเดียวหรือหลายรายรวมกนั โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 5.0 ของหุ้น

บริษทัทั้งหมด โดยถือต่อเน่ืองมาไม่น้อยกว่า 1 ปี  

3.3 ถือหุ้นตามขอ้ 3.2 ในวนัท่ีเสนอวาระการประชุม หรือเสนอช่ือกรรมการ  
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4. 39การเสนอวาระการประชุม3 9  

4.1 39เร่ืองท่ีจะไม่ผ่านการพิจารณาอนุมติั39  

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นของราชการ หรือหน่วยงานท่ีกาํกับดูแล

บริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ข้อบังคบั หรือมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น และอยู่นอกเหนืออาํนาจท่ี

บริษทัจะดาํเนินการได ้ 

(2) เร่ืองท่ีเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือ บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง  

(3) เร่ืองท่ีเกี่ยวกบัอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดความเสียหายอย่าง

มีนยัสําคญัต่อผูถ้ือหุ้นโดยรวม  

(4) เร่ืองท่ีไดมี้การพิจารณาในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา   และไดร้ับมติสนบัสนุนดว้ยเสียงท่ีน้อยกว่า ร้อยละ 10 ของ

จํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมด โดยท่ีข้อเท็จจริงในเร่ืองนั้ นยงัไม่ได้ถูกเปลี่ยนแปลงอย่างมี

นยัสําคญั 

(5) เร่ืองท่ีผูถ้ือหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง  

(6) เร่ืองท่ีไดด้าํเนินการแลว้ 

(7) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถ้ือหุ้นท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามท่ีบริษทักาํหนด 

4.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1)  ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดว้ย  

 -  แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี (แบบ ก.)     

 -  เอกสารประกอบของผูถ้ือหุ้นท่ีไดร้ะบุไวใ้นหมายเหตุของ แบบ ก. 

ส่งมาที่  

     บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

     ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

     144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

 

ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอวาระอย่างไม่เป็นทางการโดยส่งเอกสารข้างต้น มาทางโทรสารหมายเลข 02-919-0098 

หรือ ผ่านทางฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ท่ี Email Address: anek@seafco.co.th  ก่อนส่งต้นฉบับของแบบ ก. ให้กับทาง

บริษทัในภายหลงั ทั้งน้ีบริษทัขอกาํหนดส่งได้ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2568   

(2) กรณีต้องการเสนอวาระการประชุมมากกว่า 1 วาระ   ผูถ้ือหุ้นต้องจัดทําแบบ ก. ตามจํานวนวาระท่ี

ตอ้งการเสนอ ส่วนหลกัฐานการถือหุ้น หรือเอกสารประกอบอื่นให้จัดส่ง 1 ชุด ต่อการส่งเร่ืองในแต่ละ

ครั้ ง  

(3)  เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาในเบ้ืองต้น โดยวาระท่ีผ่านการพิจารณาทั้งหมดจะถูก

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2569 
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(4) คณะกรรมการจะเป็นผู ้พิจารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมท่ีผู ้ถือหุ้นเสนอ ซ่ึงจะต้องไม่มี

ลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 4.1 (1) – (7) เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอย่างอื่น 

(5) เร่ืองท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2569   

สําหรับเร่ืองท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัจะแจ้งให้ผูถ้ือหุ้นทราบ และจะช้ีแจงเหตุผลในวนัประชุมผู ้

ถือหุ้น 

 

5. การเสนอช่ือกรรมการ 

5.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 

บุคคลท่ีไดร้ับเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม ดงัน้ี 

(1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความซ่ือสัตย ์และระมัดระวงั   

สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี สามารถเข้าประชุมคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ   

มีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรคใ์นการประชุม  มีประวติัการทาํงาน และจริยธรรมท่ีดีงาม 

(3) มีความรู้ความสามารถท่ีสําคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถทางดา้นงานเสาเข็มเจาะ

และกําแพงกันดิน ธุรกิจเกี่ยวกับการจําหน่ายสินค้าและการให้บริการในลักษณะเดียวกันกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั หรือเป็นผูท่ี้มีความรู้ในสายงานท่ีจะช่วยในการพฒันาธุรกิจของบริษทั 

(4) ไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัใด (รวมถึงบริษทัในเครือ) ท่ีประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทั 

5.2 ขั้นตอนการพิจารณา 

(1) ผูถ้ือหุ้นตอ้งจดัทาํเอกสารเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดว้ย  

 -  แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ (แบบ ข.)  โดยผูถ้ือหุ้น และผูท่ี้ไดร้ับการเสนอช่ือลงนามใน

เอกสารฉบบัเดียวกนั  

 -  เอกสารประกอบของผูถ้ือหุ้น และผูท่ี้ไดร้ับการเสนอช่ือตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น แบบ ข. 

ส่งมาที่  

     บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

     ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

     144 ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 10510 

 

ผูถ้ือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการโดยส่งเอกสารข้างต้นมาทางโทรสารท่ี   

02-919-0098  หรือ ผ่านทางฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ท่ี Email Address: anek@seafco.co.th ก่อนส่งตน้ฉบบัของแบบ ข. 

ให้กบัทางบริษทัในภายหลงั ทั้งน้ีบริษทัขอกาํหนดส่งได้ต้ังแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน  – 31 ธันวาคม 2568   
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(2) กรณีผูถ้ือหุ้นต้องการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการมากกว่า 1 คน   ผูถ้ือหุ้นต้องจัดทาํแบบ ข. ตาม

จาํนวนบุคคลท่ีต้องการเสนอ ส่วนหลกัฐานการถือหุ้น หรือเอกสารประกอบอื่นให้จัดส่ง 1 ชุด สําหรับ

การส่งเร่ืองในแต่ละครั้ ง  

(3) เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาในเบ้ืองตน้   โดยบุคคลท่ีผ่านการพิจารณาทั้งหมดจะถูก

เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2569 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอช่ือ   

(5) รายช่ือบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู ้ถือหุ้น

ประจาํปี 2569 สําหรับบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัจะแจง้ให้ผูถ้ือหุ้นทราบ และจะช้ีแจงเหตุผล

ในวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


