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ข้อบังคับของบริษัทในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 23. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมสามัญประจำป�ภายใน 4 เดือนนับแต่วัน

สิ้นสุดของรอบป�บัญชีของบริษัท 

การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นรวมกันนับจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำนวนหุ้นที่

จำหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันทำหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป�นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ 

แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสอืดังกล่าวด้วย ในกรณีน้ีให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้

ถือหุ้นภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

ข้อ 24. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดทำเป�นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา  

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป�นเรื่องเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าวและจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่

น้อยกว่า 3 วัน 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป�นที่ต้ังสำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว

ราชอาณาจักร 

ข้อ 25. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป�นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนกำหนด 

หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานกำหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบ

ฉันทะเข้าประชุม 

ข้อ 26. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 

คน และต้องมีหุ้นรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด หรือมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 

ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป�นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุน้ครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง จำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม

ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป�น

อันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นน้ันมิใช่เป�นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นรอ้งขอใหนั้ดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอื

นัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังน้ีไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 
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ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป�นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน

กรรมการมิได้มาเข้าประชุม ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป�นประธานที่ประชุม ถ้ารองประธาน

กรรมการไม่มีหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้ที่ประชุมเลือกตั้งผู้ถือหุ้นคนหนึ่งซึ่งได้เข้าร่วมประชุมเป�นประธานที่

ประชุม 

 

การมอบฉันทะเพ่ือเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 27. ในการออกเสียงคะแนน ให้หุ้นหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วย

คะแนนเสียงดังต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนน

เสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป�นเสียงช้ีขาด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป�นของบริษัท 

(ค) การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบรษัิททั้งหมดหรอืบางส่วนที่สำคัญ การ

มอบหมายให้บุคคลอื ่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื ่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับของบริษัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกัน หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น หรือหุ้น

กู้ หรือหลักทรัพย์อื่นใด ที่อาจกระทำได้ตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

ข้อ 28. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจำป�พึงกระทำมีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการดำเนินการของบริษัทในรอบป�ที่

ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนของรอบป�บัญชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจัดสรรเงินกำไร และจัดสรรเงินไว้เป�นทุนสำรอง 

(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและกำหนดค่าตอบแทน 

(5) แต่งต้ังผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าตอบแทน 

(6) กิจการอื่นๆ 
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ข้อ 29. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายของหลักเกณฑ์ที่กำหนดตามประกาศตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน แล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศ

ดังกล่าวกำหนดไว้ในเรื่องน้ันๆ ด้วย 

 

คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกต้ังกรรมการ และกรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระ 

ข้อ 11. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมดน้ันต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการจะต้องเป�นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

ห้ามมิให้กรรมการเข้าเป�นหุ้นส่วน หรือเข้าเป�นกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและดำเนิน

ธุรกิจอันเป�นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง 

ในการดำเนินกิจการของบริษัท กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

 ให้กรรมการสองคนเป�นผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท หรือให้กรรมการหน่ึง

คนเป�นผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือและประทับตราสำคัญของบริษัทเฉพาะในเรื่องดังต่อไปน้ี  

ก. การยื่นเอกสารและดำเนินการใดๆ กับกระทรวงพาณิชย์และหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวง

พาณิชย์ 

ข. การยื่นเอกสารและดำเนินการใดๆ กับกระทรวงแรงงานและหน่วยงานราชการในสังกัดกระทรวง

แรงงาน 

ค. การย่ืนเอกสารและดำเนินการใดๆ กับกรมสรรพากรและหน่วยงานราชการในสังกัดกรมสรรพากร 

ง. การยื ่นเอกสารและดำเนินการใดๆ กับกระทรวงมหาดไทยและหน่วยงานราชการในสังกัด 

กระทรวงมหาดไทย 

จ. การย ื ่นเอกสารและดำเน ินการใดๆ ก ับกร ุงเทพมหานครและหน่วยงานราชการในสังกัด

กรุงเทพมหานคร 

ฉ. การยื่นเอกสารและดำเนินการร้องทุกข์ แจ้งความในกรณีทรัพย์สินของบริษัทสูญหายต่อเจ้าหน้าที่

ตำรวจ 

ช. การดำเนินการและการติดต่อใด ๆ  กับหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชนใด ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการน้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต ในเรื่องการย่ืนขอ

อนุญาตต่าง ๆ  การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงินประกันคืน การโดนและ

การรับโอนเงินประกันคืนเกี่ยวกับน้ำประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ ไปรษณีย์ และอินเตอร์เน็ต 

ซ. การลงนามในเอกสารใบแจ้งหน้ี, การเรียกเก็บเงิน, ใบเสร็จรับเงิน 
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 โดยให้ที่ประชุมคณะกรรมการมีอำนาจกำหนดและเปลี่ยนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทได้ 

 ให้กรรมการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆ ที่บริษัททำขึ้นระหว่างรอบป�บัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่

เพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบป�บัญชี 

 ข้อ 12. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป�นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

(1) ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากับหน่ึงหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

(2) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป�นรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป�นผู ้ได้ร ับการเลือกตั ้งเป�นกรรมการเท่าจำนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือทีเ่ลอืกต้ังในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนน

เสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมีหรือที่เลือกต้ังในครั้งน้ัน ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงอีกเสียง

หน่ึงเป�นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 13. ในการประชุมสามัญประจำป�ทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน 1 ใน 3 ของ

กรรมการที่มีอยู่ ถ้าจำนวนกรรมการที่มีอยู่ไม่สามารถแบ่งออกเป�นสามส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 

ใน 3 

กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งตามวาระในป�แรกและป�ที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับ

สลากกันว่าผู ้ใดจะออก ส่วนป�หลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั ้นเป�นผู ้ออกจากตำแหน่ง 

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจได้รับเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอีกได้ 

 

การจ่ายค่าตอบแทนและโบนัสกรรมการ 

ข้อ 14. กรรมการมีสทิธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำหนดซึ่งอาจกำหนดเป�นจำนวนแน่นอนหรือวางเป�น

หลักเกณฑ์ และจะกำหนดไว้เป�นคราวๆ ไปหรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากน้ัน

ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัทด้วย ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือ

ลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลอืกต้ังให้เป�นกรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป�นพนักงาน

หรือลูกจ้างของบริษัท  

 

การจ่ายเงินป�นผล 

ข้อ 35. ห้ามมิให้แบ่งเงินป�นผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 

ห้ามมิให้แบ่งเงินป�นผล 

เว้นแต่เป�นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที่ข้อบังคับระบุไว้เป�นการอื่น เงินป�นผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ  

กัน 
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การจ่ายเงินป�นผลต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินป�นผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป�นครั้งคราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไร

สมควรพอที่จะทำเช่นน้ัน และรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

การจ่ายเงินป�นผล ให้กระทำภายใน 1 เดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่

กรณี ทั้งน้ี ให้แจ้งเป�นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินป�นผลน้ันในหนังสือพิมพ์ด้วย มิให้

คิดดอกเบี้ยแก่บริษัทหากการจ่ายเงินป�นผลน้ันได้กระทำภายใต้ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

 

 

 

 


