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1. วตัถุประสงค์ 

เพืÉอให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค์ของการมีบรรษทัภิบาลทีÉดี  และเพืÉอให้สิทธิ ความเท่าเทียมกนัแก่ผูถื้อหุ้น บริษทั ซีฟ

โก้ จาํกัด (มหาชน)  จึงได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเพิÉมวาระการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจาํปี ŚŝşŘ และเสนอชืÉอผูมี้

คุณสมบัติเหมาะสมทีÉจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการล่วงหน้า  โดยทัÊงนีÊ คณะกรรมการของบริษทั มีเจตนารมณ์ทีÉจะแสดงความ

โปร่งใสของฝ่ายจดัการ และเสริมสร้างให้เกิดความเชืÉอมัÉนแก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

2. คํานิยาม 

 “บริษัท” หมายความว่า บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา่ คณะกรรมการของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 “วาระการประชุม” หมายความว่า วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีของบริษทั ซีฟโก ้จาํกดั (มหาชน) 

 

3. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น  

ผูถื้อหุ้นทีÉตอ้งการเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอกรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิดงันีÊ   

3.1 เป็นผูถ้ือหุ้นทีÉมีชืÉออยูใ่นสมุดทะเบียนหุ้นสาํหรับการประชุมสามญัประจาํปี ŚŝşŘ 

3.2 เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัรายเดียวหรือหลายรายรวมกนั โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ ŝ.Ř ของหุ้น

บริษทัทัÊงหมด โดยถือต่อเนืÉองมาไม่น้อยกว่า ř ปี  

3.3 ถือหุ้นตามขอ้ ś.Ś ในวนัทีÉเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชืÉอกรรมการ  
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4. การเสนอวาระการประชุม  

4.1 เรืÉองทีÉจะไม่ผา่นการพิจารณาอนุมติั  

(1) เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นของราชการ หรือหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล

บริษทั หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั หรือมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น และอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉ

บริษทัจะดาํเนินการได ้ 

(2) เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชน์ของบุคคลใดบุคคลหนึÉง หรือ บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึÉง  

(3) เรืÉองทีÉเกีÉยวกบัอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อให้เกิดความเสียหาย

อยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม  

(4) เรืÉองทีÉได้มีการพิจารณาในรอบ 3 ปีทีÉผ่านมา   และไดรั้บมติสนับสนุนด้วยเสียงทีÉน้อยกว่า ร้อยละ 10 

ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมด โดยทีÉขอ้เท็จจริงในเรืÉองนัÊนยงัไม่ไดถู้กเปลีÉยนแปลงอย่างมี

นยัสาํคญั 

(5) เรืÉองทีÉผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง  

(6) เรืÉองทีÉไดด้าํเนินการแลว้ 

(7) เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุ้นทีÉมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นตามทีÉบริษทักาํหนด 

4.2 ขัÊนตอนการพิจารณา 

(1)  ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัทาํหนงัสือเสนอวาระการประชุมต่อคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดว้ย  

 -  แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี (แบบ ก.)     

 -  เอกสารประกอบของผูถื้อหุน้ทีÉไดร้ะบุไวใ้นหมายเหตุของ แบบ ก. 

ส่งมาทีÉ  

     บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

     ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

     řŜŜ ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร řŘŝřŘ 

 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระอย่างไม่เป็นทางการโดยส่งเอกสารข้างตน้ มาทางโทรสารหมายเลข 02-919-0098 

หรือ ผ่านทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ทีÉ  Email Address: ANEK@SEAFCO.CO.TH  ก่อนส่งต้นฉบับของแบบ ก. 

ให้กบัทางบริษทัในภายหลงั ทัÊงนีÊบริษทัขอกาํหนดส่งได้ตัÊงแต่วันทีÉ řŝ พฤศจิกายน  – śř ธันวาคม ŚŝŞš   

(2) กรณีต้องการเสนอวาระการประชุมมากกว่า ř วาระ   ผูถื้อหุ้นต้องจัดทําแบบ ก. ตามจาํนวนวาระทีÉ

ตอ้งการเสนอ ส่วนหลกัฐานการถือหุ้น หรือเอกสารประกอบอืÉนให้จดัส่ง ř ชุด ต่อการส่งเรืÉองในแต่ละ

ครัÊ ง  

(3)  เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพ้ิจารณาในเบืÊองตน้ โดยวาระทีÉผา่นการพิจารณาทัÊงหมดจะถูก

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ 2570 
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(4) คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของวาระการประชุมทีÉผูถื้อหุ้นเสนอ ซึÉ งจะต้องไม่มี

ลกัษณะเขา้ข่ายตามขอ้ 4.1 (1) – (7) เวน้แต่คณะกรรมการจะพิจารณาเป็นอยา่งอืÉน 

(5) เรืÉองทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี ŚŝşŘ   

สาํหรับเรืÉองทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ และจะชีÊแจงเหตุผลในวนัประชุมผู ้

ถือหุ้น 

 

5. การเสนอชืÉอกรรมการ 

5.1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ 

บุคคลทีÉไดรั้บเสนอชืÉอเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มลีกัษณะตอ้งห้าม ดงันีÊ  

(1) มีคุณสมบตัิถูกตอ้งตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ ปฏิบตัิหน้าทีÉกรรมการดว้ยความซืÉอสัตย ์และระมดัระวงั   

สามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างเต็มทีÉ สามารถเขา้ประชุมคณะกรรมการอย่างสมํÉาเสมอ   

มีส่วนร่วมทีÉสร้างสรรคใ์นการประชุม  มีประวติัการทาํงาน และจริยธรรมทีÉดีงาม 

(3) มีความรู้ความสามารถทีÉสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่ มีความรู้ความสามารถทางดา้นงานเสาเขม็เจาะ

และกําแพงกันดิน ธุรกิจเกีÉยวกับการจาํหน่ายสินค้าและการให้บริการในลักษณะเดียวกันกับการ

ดาํเนินงานของบริษทั หรือเป็นผูที้Éมีความรู้ในสายงานทีÉจะช่วยในการพฒันาธุรกิจของบริษทั 

(4) ไมด่าํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัใด (รวมถึงบริษทัในเครือ) ทีÉประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทั 

5.2 ขัÊนตอนการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัทาํเอกสารเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ โดยเอกสารประกอบดว้ย  

- แบบเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการ (แบบ ข.)  โดยผูถื้อหุ้น และผูท้ีÉไดรั้บการเสนอชืÉอลงนามใน

เอกสารฉบบัเดียวกนั  

- เอกสารประกอบของผูถื้อหุ้น และผูท้ีÉไดรั้บการเสนอชืÉอตามทีÉไดร้ะบุไวใ้น แบบ ข. 

ส่งมาทีÉ  

     บริษทั ซีฟโก ้จาํกดั(มหาชน) 

     ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ 

     řŜŜ ถนนพระยาสุเรนทร์ แขวงบางชนั เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร řŘŝřŘ 

 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการโดยส่งเอกสารขา้งตน้มาทางโทรสารทีÉ   

02-919-0098  หรือ ผ่านทางฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ทีÉ Email Address: ANEK@SEAFCO.CO.TH ก่อนส่งตน้ฉบับ

ของแบบ ข. ให้กบัทางบริษทัในภายหลงั ทัÊงนีÊบริษทัขอกาํหนดส่งได้ตัÊงแต่วันทีÉ řŝ พฤศจิกายน  – śř ธันวาคม ŚŝŞš   



 

4 

 

(2) กรณีผูถื้อหุ้นตอ้งการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการมากกว่า ř คน   ผูถื้อหุ้นตอ้งจดัทาํแบบ ข. ตาม

จาํนวนบุคคลทีÉตอ้งการเสนอ ส่วนหลกัฐานการถือหุ้น หรือเอกสารประกอบอืÉนให้จดัส่ง ř ชุด สําหรับ

การส่งเรืÉองในแต่ละครัÊ ง  

(3) เลขานุการคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาในเบืÊองตน้ โดยบุคคลทีÉผา่นการพิจารณาทัÊงหมดจะถูก

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการในเดือนกุมภาพนัธ์ ŚŝşŘ 

(4) ทีÉประชุมคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาความเหมาะสมของบุคคลทีÉไดรั้บการเสนอชืÉอ   

(5) รายชืÉอบุคคลทีÉผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จะถูกบรรจุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น

ประจาํปี ŚŝşŘ สําหรับบุคคลทีÉไมผ่า่นความเห็นชอบ บริษทัจะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบ และจะชีÊแจงเหตุผล

ในวนัประชุมผูถ้ือหุ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


